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.-- -, PREFEITURA MUNICIPAL 
~ BARRA DO GARÇAS/MT 

~ 
I~ 

MENSAGEM NQ Ü Q y DE Ü b DE }f\o.,\,G 2021. 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

A Mensagem em apreço encaminha para a apreciação dos Senhores, o Projeto de Lei 

Complementar incluso, que tem por objetivo, alterar a Lei Complementar nº 084, de 01 de abril de 

2005, criando e remanejando cargos da Secretaria de Administração, em decorrência da 

reestruturação administrativa da atual gestão. 

Tal medida visa a eficiência e economia administrativa, se valendo da desburocratização 

de serviços e buscando maior qualidade para os mesmos, com critérios lega is e morais necessários 

para melhor utilização possível dos recursos públicos, de maneira a evitar desperdícios e garantir 

maior rentabilidade social. 

De outro vértice, a limitação financeira e de pessoal imposta pela Lei Complementar 

Federal nº 173/2020 nos empurra para esta medida de concentração administrativa, fazendo com 

sejam criados cargos distintos daqueles anteriormente existentes, reestruturando os cargos de 

confiança e extinguindo aqueles cargos desnecessários a execução dos serviços. 

Vale ressaltar que o artigo 82, inc. li da mencionada Lei Complementar Federal é taxativo 

ao dispor sobre a impossibilidade de criação de cargo, emprego ou função, que implique em 

aumento de despesa, ou seja, não há vedação em criação de cargo que não resulte em aumento de 

gastos, fato que está devidamente comprovado por meio da planilha orçamentária em anexo, pelo 

contrário, haverá economicidade à Administração Pública. 

Dessa forma, requer-se a aprovação do referido projeto. 

Atenciosamente, 

Barra do Garças/MT, (j{o de ~ de 2021. 
Aprovado por Unanimidade 
de vereadores presentes 
em sessão Odinária ~o 

d. \-=f I 0'5 l z..0 2 1 
1a v'~ 

~~~:,~~~() 
o. 'Do. e~'~ "ç,ç,'ô o ~\'~~ l'\'Õ \ ~\ 
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ESTADO DE MA TO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Barra do Garças 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 004 DE Úb DE 1y]ftl..ft DE 2021. 

"Altera a Lei Complementar n2 084, de 01 de 

abril de 2005 e suas alterações que dispõe 

sobre a Estrutura Organizacional da 

Administração Direta do Poder Executivo e dá 

outras providências. " 

O Prefeito Municipal de Barra do Garças, Estado de Mato Grosso, ADILSON 

GONÇALVES DE MACEDO faz saber que a Câmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei: 

Art. 1º Ficam criados dentro da estrutura administrativa das Secretarias abaixo 

nominadas os cargos mencionados: 

1- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

QTDEDE 

DENOMINAÇÃO 
SÍMBOLO/ 

CARGOS OU 

FUNÇÕES 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

1 COORDENADOR DE LOGÍSTICA DAS-6 

1 COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS DAS -5 

Art. 2º Visando se adequar ao disposto no art. 8º da LC 173/2020, para cobrir as 

despesas com os cargos criados no artigo H, ficam extintos os cargos abaixo relacionados: 

1- SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

QTDE DE 
SÍMBOLO/ 

CARGOS OU DENOMINAÇÃO 
VALOR DA GRATIFICAÇÃO 

FUNÇÕES 

1 COORDENADOR DE SECRETARIA DAS-4 

1 ASSESSOR DE SECRETARIA li DAS-2 

5 ASSESSOR DE SECRETARIA 1 DAS-1 



Nº 
CARGOS 

1 

1 

3 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

7 

2 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

6 

1 

3 

1 

1 

3 

1 

9 

1 

1 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

PREFEITURA MUNICIPAL 
BARRA DO GARÇAS/MT 

ANEXO 1 

FUNÇÕES GRATIFICADAS - DAS 

DENOMINAÇÃO 

GABINETE DO PREFEITO 
Secretário Chefe de Gabinete 

Auditor Interno 

Assessor Especial de Gabinete 

Subprefeito 

Secretário da Junta Militar 

PROCURADORIA GERAL MUNICIPAL 

Procurador-Gera 1 

Subprocurador-Geral 

Coordenador de Secretaria 

Coordenador de Secretaria 

Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 

Assessor de Secretaria 1 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
Secretário Municipal 

Coordenador de Logística 

Coordenador de Recursos Humanos 

Coordenador Aplic 

Assessor Técnico Aplic 

Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 

Agente de Correios Distrital 

SECRETARIA DE FINANÇAS 
Secretá rio M u n ici pa 1 

Assessor Especial de Serviços Contábeis 

Coordenador de Secretaria 

Assessor Técnico em Contro ladoria 

Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 

Coordenador de Contratos, Convênios e Aditivos 

Assessor de Secretaria 1 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO E OBRAS 
Secretário Municipal 

Coordenador de Projetos 

Coordenador Executivo de Convênios 

Coordenador do Plano Diretor 

CoordenadorGEO-OBRAS 

SÍMBOLO/ 
GRATIFICAÇÃO 

SM 

SM 

DAS-6 

DAS-2 

DAS-1 

SM 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-1 

SM 
DAS-6 
DAS-5 

DAS-4 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-1 

SM 
DAS-4 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-1 

DAS-1 

SM 

DAS-6 

DAS-5 
DAS-4 

DAS-4 

----e .-------e 1-------e -------0 ----
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1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 
1 
5 
1 

1 
4 

2 
1 

1 

2 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 
1 
1 
1 

PREFEITURA MUNICIPAL 
BARRA DO GARÇAS/MT 

Coordenador de Secretaria 

Coordenador de Engenharia 

Assessor Técnico GEO-OBRAS 

Coordenador de Fisca lização, Postura, Ocupação e Uso do Solo 

Coordenador de Programas Especiais 

Coordenador de Controle, Avaliação e Auditoria 

Assessor de Secretaria li 

Diretor de Divisão de Planos e Programas 

Diretor de Divisão de Estudos e Projetos 

Di retor de Divisão de Programas e Convênios 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE TRANSPORTES E SERVIÇOS PÚBLICOS 
Secretário Municipal 

Coordenador Executivo de Trâ nsito 

Coordenador de Engenharia e Sinalização 

Coordenador de Divisão de Controle de Abastecimento 

Coordenador Geral de Frota 

Assessor de Secretaria l i 
Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Secretário M unicipa l 

Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 
Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE CULTURA 
Secretário Municipal 

Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 

SECRETARIA DE SAÚDE 

Secretário de Saúde 
Coordenador Executivo 

Diretor Administrativo do Hospital 
Diretor Técn ico de Enfermagem de Hospital 

Médico Regu lador 
Diretor Gera l do Hospital 

Diretor Técnico de Hospital 

Auditor do SUS 

Coordenador Geral da Central de Assistência Farmacêutica - CAF 
Coordenador da Unida de de Terapia 

Intensiva 
Diretor Gera l da UPA 

Diretor Administrativo da UPA 
Diretor Técnico da UPA 

Coordenador Executivo 

Diretor Adm inistrativo CER li 

CNP:J: 03.439.239/0001-50 (66) 3402-2000 gabprefbg@hotmail.com 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-1 

DAS-1 

DAS-1 

DAS-1 

SM 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-1 

SM 

DAS-3 
DAS-2 
DAS-1 

SM 

DAS-3 

DAS-2 

SM 
DAS-4 
DAS-4 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-4 
DAS-4 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-4 

DAS-4 
DAS-4 
DAS-4 
DAS-4 
DAS-3 
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1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 
1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
1 

1 
1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
2 
1 
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Diretor Administrativo CAPS AD 

Diretor Administrativo Adjunto de Hospital 

Coordenador do Departamento de Saúde Integral 

Assistente em Contabilidade 

Coordenador do Departamento de Saúde Coletiva 

Coordenador do Serviço de Radiologia da UPA 

Responsável Técnico pelo Serviço de Radiologia da UPA 

Responsável Técnico pelo Serviço de Enfermagem da UPA 

Responsável Técnico pela Farmácia da UPA 

Coordenador Geral 

Coordenador Geral 

Coordenador do Centro Regional de Referência Especializado em 
Saúde 

Coordenador de Tecnologia da Informação da Central de 
Regulação 

Coordenador de Administração e Finanças do SUS 

Coordenador do Departamento de Gestão do SUS 

Coordenador Geral 

Coordenador Educação em Saúde e Comunicação 

Coordenador de Programas Especiais 

Coordenador de Odontologia Especializada 
Coordenador de Laboratório Central 

Coordenador de Assistência Farmacêutica 
Diretor de Distribuição da Central de Assistência Farmacêutica -

CAF 
Diretor de Distribuição da Central de Assistência Farmacêutica -

CAF 
Coordenador de Rede Básica e PSF 

Coordenador de Controle Avaliação e auditoria 
Coordenador de Central de Regulação e TFD 

Coordenador de Faturamento Hospitalar e Ambulatorial 

Coordenador Planejamento do SUS 
Coordenador de Recursos Humanos do SUS 

Coordenadoria Jurídico/Contratos e Convênios do SUS 

Coordenador Técnico do Serviço de Fisioterapia 

Coord. Do Fundo Municipal de Saúde 

Assessor de Secretaria li 

Diretor de Vigilância Ambiental 

Diretor de Vigilância Epidemiológica 

Diretor de Vigilância Sanitária 

Diretor de Divisão de Fiscalização 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO RURAL 

Secretário Municipal 
Assessor de Secretaria li 
Assessor de Secretaria Ili 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 
DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 
DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 
DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 
DAS-2 

DAS-1 

DAS-1 

DAS-1 

DAS-1 

DAS-1 

SM 
DAS-2 
DAS-3 

---e -------e -------e -------0---
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1 1 

1 1 
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1 
3 
3 
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1 

PREFEITURA MUNICIPAL 
BARRADOGARÇAS/MT 

SECRETARIA DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

Secretário Municipal 

Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO 
Secretário Municipal 

Coordenador de Secretaria 
Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 
Assessor de Secretaria 1 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 
Secretá rio M u n ici pa 1 

Assessor de Secretaria 1 

SECRETARIA DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Secretário Municipal 

Assessor de Secretaria Ili 
Assessor de Secretaria li 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE URBANISMO E PAISAGISMO 
Secretário Municipal 

Assessor de Secretaria li 
Assessor de Secretaria 1 

Assessor de Secretaria Ili 

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER 
Secretário Municipal 

Assessor de Secretaria li 

Assessor de Secretaria 1 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DA MULHER 
Secretário Municipal 

Assessor de Secretaria li 

SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
Secretá rio Municipal 

Coordenador de Secretaria 
Assessor de Secretaria Ili 
Assessor de Secretaria li 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE TURISMO 
Secretário Municipal 

1 ~1 ç 9 1 
e 

SM 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-1 

SM 
DAS-4 

DAS-3 

DAS-2 
DAS-1 

DAS-1 

1 SM 

1 DAS-1 

SM 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-1 

SM 

DAS-2 
DAS-1 
DAS-3 

1 

SM 
DAS-2 

DAS-1 

DAS-1 

1 SM 

1 DAS-2 

SM 
DAS-5 

DAS-3 
DAS-2 

DAS-1 

SM 
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1 

1 

1 
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2 
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PREFEITURA MUNICIPAL 
BARRA DO GARÇAS/MT 

~ 

Coordenador de Secreta ria 

Assessor de Secretaria Ili 
Supervisor AVSEC 

Assessor de Secretaria li 

Bombe iro Civil de Aeródromo 

Fiscal de Pista e Pátio de Aeródromo 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 

Secretário Municipal 

Coordenador Gera l 

Assessor de Secreta ria Ili 

Assessor de Secretaria 1 

Diretor de Divisão de Frota 

SECRETARIA DE PESCA E AQUICULTURA 
Secretário Municipal 

Assessor de Secretaria Ili 

Assessor de Secretaria li 

DAS-4 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-1 

SM 

DAS-6 

DAS-3 

DAS-1 

DAS-1 

SM 
DAS-3 

DAS-2 

Art. 42 As despesas decorrentes da presente lei correrão por conta de dotação prevista 

no orçamento vigente. 

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 62 Ficam revogadas as disposições em contrário. 

GABIENTE DO PREFEITO MUNICIPAL 

Barra do Garças/MT, Q{o de ~ de 2021. 

~Í ' 
ADILS~?~:-Al:E: DE MACEDO 

Prefe ito Municipa l 
Aprovado por Unanimidade 
de vereadores presentes 
em Sessão Odinária do 

dia 1::t. 1os 1 e~ 

./ sov:P' 
~-.yr õ,i ~-4,0 

~'o\'f'.º.1o.~~~~0:,'Q 
~"<o ~~~ ""-''" ~~~ ·~\'b\ ~,'õ 

-.; h,,\)~ i.'?> 
~- ?º 
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• ESTADO DE MA TO GROSSO 
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARÇAS 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 

Memo. n.º 265/ADM/2021 

Da: Secretaria de Administração 
Ao Senhor Hebert de Souza Penze 
Procurador Geral do Município 

Barra do Garças-MT, 05 de maio de 2021 

Ref: Estrutura Organizacional da Secretaria de Administração. 

:·~i~1~t~1{~l;.',(i -· . . . 
!!ir~A·i'il~ ·.· '", :i;: : ~ ' · " ·s nh P d o 1 ·· ,tr-;~·. '·: e or rocura or- era , 

~. !, . 
,";-"/;.•: Í ,• • I • 

~f'.:f:~:; _· . ' Ao tempo em que expressamos nossos cordiais cumprimentos, vimos, solicitar 

. ,,/·~~;,~~F alterações quanto a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Administração, 

.llv ... • • ... 

visando a extinção e criação de cargos, conforme planilha anexo a este memorando. 

Sem mais para este, renovamos votos de elevada estima e consideração. 

) ." . '~' .• . ! . . :t .. '"'·' 
l i._.' 1 : ~ 1 .. ".. ') ' • l 

João Berna• 
.'!·. ~· . . . :.J, ·:: •.;. · · · . · ·" ·· .Secretário Mwtl~l~~~~·CktJ~l~\r 

Portaria n.º . O 

'... : : t t ' , ~ : .1 • • • • • ,. 1 • 

. .. ' .. · . . 

i ·.-,: . • • ;,• 
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'" ANEXO I 

ADMINISTRAÇÃO 

CRIAR VAGAS 
SÍMBOLO/ VALOR 

VALORES 
DA GRATIFICAÇÃO 

COORDENADOR DE LOGISTICA 1DAS6 4.465,00 

COORDENADOR RECURSOS HUMANOS 1DAS5 3.660,00 
TOTAL 8. 125,00 

ADMINISTRAÇAO 

EXTINGUIR VAGAS SÍMBOLO/VAL~R VALORES 
DA GRA TIFICAÇAO 

-. ASSESSOR DE SECRETARIA I 

COORDENADOR OE SECRETARIA 
TOTAL 

• t ' • : ; ' • t ' • • , 1 ' 
. • • ó 1 

~. : , •.. : , J ' , '. r , . , : : • • • ' , • ' 
·' ... 

\. 

'• 

5 DAS 1 

1DAS4 

5.500,00 

2.860,00 
8.360,00 



B.\HH.\ 1)( > C.\HC.\S 

Estado de Mato Grosso 
Câmara Municipal de Barra do Garças 

Palácio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva barradogarcas.mt.1eg.br 

ARQUIVO 

CERTIDÃO 

Certifico que após pesquisa nos índices de Projetos de Lei, de Leis 
Complementares e Leis Ordinárias foi encontrada a Lei Complementar nº28 l/2020 
referente o tema do Projeto de Lei Complementar nº 004/2021 (Altera a Lei Complementar 
nº 084 de 01 de abril de 2005, e suas alterações que dispõe sobre a Estrutura Organizacional da 
Administração Direta do Poder Executivo e dá outras providências) de autoria do Poder 
Executivo Municipal, que segue em Anexo. 

Barra do Garças-MT, 12 de maio de 2021 

(66) 3401-2484 / 3401-2395 / 3401-2358 / 0800 647 6811 
barradogarcas.mt.leg.br - fb.com/camaramunicipalbarradogarcas 

Rua Mato Grosso, Nº 617, Centro, Barra do Garças- MT, CEP: 78600-000 
camarabg@gmail.com / imprensa@barradogarcas.mt.leg.br / ouvidoria@barradogarcas.mt.leg.br 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Barra do Garças 

LEI COMPLEMENTAR N!! cli~ j OEJJ DE {)1it~ DE 2020. 
Projeto de Lei Complementar nº 020/2020, de autoria do Poder Executivo Municipal. 

"Altera a Lei Complementar n2 084, de 01 de 

abril de 2005 -e suas alterações que dispõe 

.sobre a Estrutura Organizacional da 

Administração Direta do Poder Executivo e dá 

outras providências. " 

O Prefeito Municipal de Barra do Garças, Estado de Mato Grosso, ROBERTO ÂNGELO DE 

FARIAS, no uso de atribuições constitucionais e legais, especialmente o disposto no art. i!l9, Ili da Lei 

Orgânica Municipal, faz saber que a Câmara Munidpal aprovou e ele sanciona i3 seguinte lei: 
' 1 

·Art. 12 O artigo 32 passa a '(igorar corha ~eguinte reqação: 

"Art. 32. A Secretaria Municipal de Flnanças compreende as seguintes unidades, 

subordinadas diretamente ao Secretârio Municipal: 

1 · Seção de Contabilidade; 

2 - Seção de Patrimônio; 

1 · A Secretaria Municipal de Finanças compreende as seguintes unidades, subordinadas 

diretamente ao Secretário Municipal e imediatamente aos respectivos titulares: 

1 - Coordenadoria Executiva; 

1.1-Seção de IPTU; 

1.2 - Seção de Alvará; 

1.3 - Seção de Fiscalização; 

1.4- St:!ção de Dívida Ativa; 

2 - Coordenadoria de Seção; 

2.1- Seção de Fis.callzação e Postura; 

2.2 - Seção de ITBI; 

2.3 - Seção de Moto-Táxi; 

2.4 - Seção de Baixa." 

Art. 2!? O ANEXO li passa a vigorar com a seguinte redação: 

ANEKO li 

FUNÇÕES GRATIFICADAS - DAI 

SECRETARIA SÍMBOLO CARGOS QUANTIDADE 

GABINETE DO DAl·l Assistente Técnico APLIC 02 

PREFEITO i DAl-1 Seção Administrativa 01 



·.1 

ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municípi:tl .de Barra do Garças 
1 

DAl-1 Seção* Recursos Humanos 01 
DAl-1 Seção ~dmin istrativa 01 

SEC. ADMIN. DAl-1 Seção de Compras 01 

DAl-2 Setor de Pro1 ocolo e SeNíços 01 

Gerais 

DAl-1 Seção de Adr ninistração Escolar 01 

DAl-1 Seção de Cul ura e Ensino 01 

DAl-1 Seção de Orientação Pedagógica 01 

SEC. EDUCAÇÃO DAl-1 Seção de Ed1.. cação Indígena 01 

DAl-2 Setor de Cult µra 01 

DAl-2 Setor .• e Bibl ipteca 01 

DAl-2 Setor de Mús
1
1ca 01 

DAl-1 <., Seção de Red1e Ambulatorial 01 

Especializada 

DAl-1 Seção de Jci'ftii rmação em Saúde 01 

DAl-1 Seção de 01 

Almoxarifado 'Patrimônio 

DAl-1 Seção de Mar ~utenção e Serviços 01 

SEC. SAÚDE 
Gerais 

DAl-1 Seção de Tra r JSporte do SUS 01 

DAl-1 Seção de Con pras do SUS 01 

DAl·l Seção deCon abilidade e 01 

Tesouraria de sus 
DAl-2 Setor de Unio ades de Saúde 10 

Setor de Secr etaria Executiva do 
01 DAl-2 

Conselho 

SEC. DAl-1 Seção lmobili ária 01 

PLANEJAMENTO 

URBANO E DAl-1 Assist ente Tér ico GEO-OBRAS 01 

OBRAS 

DAl-1 Seção de Trâr sito e Sinalização 01 

DAl-1 
Seção de Con t rução e 

01 
Manutenção ~e Estradas 

DAl-1 
Seção de Mar utenção da 

01 SEC. TRANSP. E 
Const rução Cfwil 

SERVIÇOS 
DAl· l Seção de Trar sporte 01 

PÚBLICOS 
OAl-1 Seção de Sen. iços Públicos 01 

OAl-2 Setor de Ofici :ia e Manutenção 01 

DAl-2 Setor de Tran ~porte Urbano 01 

DAl-2 Setor de Segu ança 01 



ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura Municipal de Barra do Garças 
DAl-2 Setor de Administração 01 

SEC. DESENVOLV DAl-1 Seção de Agricultura 01 

RURAL DAl-1 Seção de Pecuária 01 

SEC. DAl-1 Seção .de Projetos 01 

ASSISTÊNCIA DAl-1 Seção de Atividades Assistenciais 01 

SOCIAL 

SEC. INDÚSTRIA DAl-1 Seção de Indústria 01 

E COMÉRCIO DAl-1 Seção de Comércio 01 

SEC. TURISMO DAl-1 Seção de Turismo 01 

SEC. MEIO DAJ-1 Seção de Meio Ambiente 01 

AMBIENTE 

DAl-1 Seção de Cultura 01 

SEC. CULTURA DAl-2 Setor de Artes Cênicas, Folclore e 01 

Patrimônio Histórico 

SEC. DAl-1 Seção de Projetos 01 

PROMOÇÃO DA 

IGUALDADE 

RACIAL 

DAl-1 Seção de Urbanismo e 01 

Paisagismo 

DAl-1 Seção de Coleta de Animais 01 

DAl-1 Seção de· Aterro Sanitário 01 

SEC. 
DAl-1 Seção de Feiras e Mercados 01 

URBANISMO E 
DAl-1 Seção de Limpeza Pública 01 

PAISAGISMO 
DAl-1 Seção de Cemitérios 01 

DAl-2 Setor de Urbanismo e 01 

Paisagismo 

DAl-2 Setor de Varrição de Ruas, 06 
Capina, Roçagem e Pintura de 

Meio-Fio 

1 DAl-1 Seção de Atendimento Integral à 01 

SEC. MULHER 
Mulher 

DAl-1 Seção de Apoio às Políticas 01 
j Públicas 

DAl-1 Seção de Contabilidade 01 

DAl-1 Seção de Patrimônio 01 

SEC. FINANÇAS 
DAl-1 Seção de IPTU 01 

DAl-1 Seção de Alvará 01 

DAl-1 Seção de Fiscalização 01 

DAl-1 Seção de Dívida Ativa 01 
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Prefeitura Municipal .(le Barra do Garças 
' 

DAl-1 Seção cre· Fisc a , lização e Postura 01 

DAl-1 Seção de li'Bt 01 

DAl-1 Seção de Mo1 o -Táxi 01 

DAl-1 Seção de Bai) a 01 

DAl-1 Seção de Apo o e Logística 01 

DAl-1 Seção de lnce ntlvo 01 
SEC. ESPORTE E 

DAl-1 Seção de Ever tos, Recreação e 01 
LAZER 

Lazer 

DAl-1 Seção de Con ênios 01 

SEC. PESCA E DAl-1 Seção de Pesc:a 01 

AQUICULTURA DAl-1 !CUitura Seção de Aqui 01 

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de s Ja publicação, revogando-se as disposições em 

contrario, em especial as que se confrontarem com a 1 resente Lei. 

GABIENTE DO PREFEITO MUNICIPAL 

Barra do Garças/MT,ru de Qt ft1&tfv- de 2020. 

ROBER ~LO DE FARIAS 
P~-:~oGjur icipal 



ESTADO DE MA TO GROSSO 
Prefeitura Municipal de Barra do Garças 

LEt COMPLE~ENTAR Nº 084 OE . J º . DE 0-W Q.E 2.005. 
Projeto de Lei Complementar nº 001 , de 22 de março de 2005. 

Dispõe sobre a Estrutura Organizacional da 

Administração Direta do Poder Executivo e 

dá O':Jtr~s providências 

O Prefeito Municipal de Bar~a do Garças. Estado de Mato 

Grosso, Sr. ZÔZIMO WELLIGNTON CHAPARRAL FERREIRA faz saber que a Câmara 

Municipal aprovou·~ ele sanciona a seguínte Lei Complementar: 

. \ 
TITULO t. 

DA ADMINISTRAÇÃO ~UNICtPAL 

CAPiTULOI 

NORMAS GERAIS 

Art. 1º - A Administração Municipal, para os fins desta Lei, compreende 

os órgãos e funções que atuam na esfera do Poder Executivo, abrangendo. inclusive. os 

órgãos da Administração Indireta do Município visando atender as necessidades 

coletivas. 

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal com auxilio 

dos Secretários do Município. 

Art. 3° - O Prefeito e os Secretários do Município exercem as atribuições 

de suas competências legais e fegulamentares, propiciando o aprimoramento das 

condições sociais e econômicas da população do Município em estreita articulação com 

o Poder Leg1slatívo , \\ .. . ~· • 

( 

Art. 4° • A Aárrlini$traÇão 'ó1reta na esfera do Poder Executivo será 

exercida pelos órgãos integrantes do Gabi~ete do. Prefeito e das Secretarias Municipais t 
. - ~V . l, j 
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ESTADO OE MA T( GROSSO 

Prefeitura Mzuücip~~ rfe arra do Garças 
' , . 

' 1 ~-- CAPi_TU L >u . 

. ~~ ~R9A~~~ ~ BÁSICA 

. 
Art~ 5° • A organização bás1 dos Órgãos da Administração Direta 

compreende· . r. 
~ . 

1- Nivel de Decisão Col
1

e~a&· r presentado pelos Conselhos Municipais 

ou assemelhados com respectivas funções regi enta1s: 

li - Nivel de Direção Supenor re resentado pelos Secretános Mun1c1pais 

no desempenho de suas funções 1nstituciona1s administrativas. 

Ili - Nivel de Execução Pro ramát1ca: representado pelos órgãos 

responsáveis pelas at1vidades·fins de cada Sec etana consubstanciada em funções de 

caráter permanente correspondentes ás Coord nadorias, 

IV - Nível de Administra o Descentralizada compreende as 

admtn1strações dos Distritos 

C'\PITUL 1U 

DAS ATRIBUIÇÕES COMU S E ESPECIFICAS 

Art. 6º - Além das atribuições es cificas de cada unidade programática 

incumbe aos ocupantes de cargos de direção e ssessoramento supenores o segwnte 

a) seguir as _diretrizes da admíni tração para a prestação de serviços de 

interesse público; · . , f · . ' . 
~ 

b) planejar. coordenar controlar e avaliar as atividades de sua área de 

competência; 

e) evitar atividades· conflitantes m desperdício de esforços e recursos 

públicos. 

d} favorecer aos subordinados o '·mprimento adequado das missões que 

lhe forem conferidas, 

e) avaliar a unidade subordinada prec1ando inclusive o desempenho dos 

servidores para fins de promoção ./. 

('~ 
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ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura 1Uunicipal de Barra do Garças 
Art. 7º. Os Secretários Municípais, o Secretàrio Chefe de Gabinete do 

Prefeito. o Tttular da Procuradoria Geral do Município e o Auditor Interno são aux1l1ares 

diretos do Prefeito Municipal competindo~lhes. 

1 - elaborar a programação do órgão compatibilizando-a com as diretnzes 

gerais da Administração 

lt - referendar atos adminístrat1vos e normativos assinados pelo Prefeito 

Municipal; 

Ili - elaborar a proposta orçamentária do órgão e . encaminhar as 

'E:spectivas prestações de contas, 

IV - propor o preenchimento dos cargos comissionados dos órgãos e 

entidades 11inculaoos e designar servidores para os cai gos de Direção e Ass1s1ênc1a 

Imediata - Funções gratjficadas; 

V - convocar e presidir reuniões de coordenação 

VI - participar de Consefhos e Comissõe~. podendo designar 

representantes com poderes específicos 

VII - reaftz:ar a supervisão interna e externa das órgãos. 

VIII - oeterminar, nos termos da legislação, a instêuração de s1nd1cânc1a e 

inquérito administrativo aplicando-se as necessárias punições d1sc1plinares; 

IX - prestar esclarecimentos relativos aos atos de sua Pasta, conforme 

previsto na Lei Orgânica Municipal. 

X - exercer a função de ordenador de despesa ou delegar competência; 

XI - elaborar rela1ôrio das atividades: 

XII - propor a lotação ideal dos órgãos; 

XIII - outras atribuições· a serem definidas através de Decreto. 

Art. 8° - O Chefe do Poder Executjvo poderá delegar aos Secretãrios 

Mun c1pais. ao Secretário Chefe de Gabinete do Prefeíto a aos titulares da Procuradoria 

do Município e ao Chefe da Auditoria Interna, missões especiais ou complementares das 

atribuições constantes no artigo anterior 

'"\ 

\ _; 
' . ' 
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Prefeitura Aíunicipal de . arra do Garças 
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DA ESTfUJTVRA E, DA OMPETÊNCIA 

CAPÍTUL 1 

DA ESTRUTURA DA AOMrNISTRA ÃO PÚBLICA MUNICIPAL 

Art. 9°. O sistema adm1nrstrat1 o municipal terà a seguinte estrutura 

organizacronal básica como se segue. 

1 - Administração Direta 

1 - Gabinete do Prefeito 

1 1 - Chefe de Gabinete: 

1 2 - Procuradoria Municipal; 

1 3 - Auditoria Interna. 

2 - Secretarias Munrcipats 

2 .1 - Secretaria Munícipal de Fina ças. 

2. 2 - Secreta na Murncipal de Adm nistraçao; 

2 3 - Secretaria Municipal de Edu ação, 

2.4 - Secretaria Murncípal de Esp rtes e Lazer. 

2 5 - Secretaria Municipal de Sau e; 

2.6 - See<etaria Municipal de Cult ra 

2 7 - Secretaria Municipal de Des nvotv1mento Rural 

2 8 - Secretaria Municipal de Plan jarnento; 

2 9 - See<etaria Municipal de Açã Social. 

2 .10 ~ Secretaria Munícipal de Ur anização e Pa1sag1smo: 

2 11 - Secretaria Municipal de Via - o Obras e Serviços P.Jbl1cos 

2 12 - Secretarta Municipal de Pro oção da Igualdade Racial: 

2 .13 - Secretaria Municipal da Mu her 

2 .14 - Secretaria Municipal de Co un1cação Social; 

2.15 -Secretana Municipal de lnd stna e Comêrc10; 

2.16 - Secretaria Municipal de Tur smo e Meio Ambiente .1'7-.. ) 
'-· 
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Prefeitura Afunicipal de Barra do Garças 
li - Administração de c_olaboração com o Governo Federal 

Junta do Serviço Militar - JSM - subordinada diretamente ao Prefeito 

Municipal e vinculada ao Gabinete do Prefeito. 

Ili - Órgãos Vinculados 

1 -Ao GabinejeJ;lo Prefeito 

1.1 - Conselho de Defesa do Consumidor (Art. 48. X, LOM) 

1 2 - Conselho Comun1târío de Segurança (Art. 99, LOM). 

1.3 - Conselho de F1scaltzaçâo {Art 161 LOM), 

1. 4 - Conselho Mµnicipal Anti-Drogas. 

2 - À Seçretari'ª Murucipal de Saúde: 

2.1 - Conselho Municipal de Saúde {Art 170 LOM) 

3 - À Secretaria Munigpal _d~ _Çduca~o· 
~ 

3 1 - Conselho Murncipal de Educação {Art. 181 LOM): 

3.2 - Conselho Municipal de Alimentação Escolar, 

3 3 • Conselho do F undef · 

4 - À_$e_çu:!t?id.a .M11n 1gp_~I de QesenvqJy1m.ent.Q_ Rural 

4.1 - Conselho Municipal de Agricultura (Art. 224 LOM); 

4.2 - Conselho Murncipal de Desenvolvimento Rural Sustentável 

5 - À Seqetaria_Munícipa! de_Tuns!Jlq E! Meio Ambiente 

5 1 - Conselho Municipal do Meio Ambiente (Art. 239, LOM); 

5 2 - Conselho Municipal de Turismo. 

6 - À Secretaria MunícipaJ çl~ Cultura· 

6 1 - Conselho Municipal de Cultura (Art 189. LOM) 

7 - Secretaria Ml.:!.r11ciQal de Acão Social· 

7 1 - Conselho Municipal do Idoso 

8 - S~ejariªJv'lld.Qi<?.12.ªUte ~rt?anismo e Paísagismo: 

8 1 - Conselho Municipal de Limpeza Urbana. 

f 1 

,...., 
\ 

1/ \_; 
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ESTADO OI..: MATQ . IR OSSO 

Pre.feitura Municipal tJ.r _ arra do Garças 

DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃ 's DA ADMINISTRAÇÃO 

Art. 10. A Admin1stráção do"Munt íp10 é o con1unto de órgãos auxiliares 
,. 

do Prefeito e a ele díreta e imediatamente vin lados com atribuições definidas em 

regulamento 

SEÇÃOI 

DO GABINETE 00 

Art. 11. Compete ao Gabinete exercer as funções de 

representação política do Prefeito sendo o lo de ligação entre os órgãos da 

Administração do Município Executando e tra sm1hndo decisões da Adm1n1stração 

organizando o cerimonial manter contatos inte nos e externos no âmbito Murnc1pal 

Estadual e Federal. coordenação do transporte segurança do Prefeito Coordenar os 

Órgãos a ele vinculados e exercer outras tarefas rrelatas. 

SEÇÃO ti 

DA PROCURADORIA UNtClPAL 

Art 12. À Procuradoria-Geral do Município. órgão diretamente 

subordinado ao Prefeito do Municipio. compete apresentar e oríentar JUdtctalmente o 

Município, emitir parecer 1uríd1co e informar sob e assuntos e matérias submetidas ao 

seu exame. proceder à cobrança da dívida ativa ·· uperv1s1onar e controlar as at1v1dades 

do serviço 1urid1co da Administração Direta e ln 1reta quando sollc1tado efetuar outras 

tarefas afins no âmbito de sua competência, 

SEÇÃOlll 

DA AUDITORIA fN 

Art. 13. A Auditoria Interna do unicíp10 responsável pelo controle 

interno no âmbito da Administração Pública M nicipal tem a competência de zelar 



ESTADO DE MATO GROSSO 

Prefeitura 1\1unicipal de Barra do Garças 

preventwamente pela produtividade Administrativa. apurando a regularidade f1nance1ra 

dos gastos públicos. a fidelidade orçamentária dos Projetos. examinando a legalidade 

dos atos, contratos e convênios da Administração e exercer outras atividades correlatas 

aos serviços de auditoria 

CAPÍTULO Ili 

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS 

Art. 14. As Secretarias Municipais são órgãos auxiliares do Prefeito e a 

ele direta e írnediatarnente subordinados com atribuições definidas em regulamento. 

SEÇÃO l 

DA SECRETARIA MUNfCIPAL OE FINANÇAS 

Art. 15- Compete à Secretaria Municipal de Finanças planejar e 

coordenar a política fazendária murncipa:. estabelecendo programas. projetos e 

atividades relacionadas com as ãreas financeira. contábil, fiscal e tributária: coordenar e 

fiscalizar a cobrança dos créditos tributários e fiscais do Município coordenar as 

atividades relativas a lançamento, arrecadação e fiscalização dos tributos mob11lários e 

1mob1l1ários, mantendo atualizado o cadastro respectivo. coordenar a organização da 

legislação tributária municipal. para orientação aos contribuintes sobre sua correta 

aplicação; coordenar e executar a contabilização financeira, patrimonial e orçamentária 

do Município, nos termos da legislação em vigor; coordenar, em conjunto com a 

Secretaria Municipal de Administração e Recursos Humanos, a política de remuneração 

e relações de trabalho dos ser\lidores e empregados públicos da Administração Direta e 

Indireta do Poder Executivo coordenar a execução de suas atividades adr1inislrativas e 

financeiras: coordenar outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos. 



ESTADO De MATO ( ROSSO 
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SEÇÃO ll 

DA SECRETARIA MUNICIPAL E: ADMINISTRAÇÃO 

Art. 16. Compete à Secretaria unic1pal de Ad"nirnstração coordenar. 

plane1ar e executar as atividades de gestão a m1nistrativa e de desenvolvimento de 

recursos humanos visando garantir o plena fun 1onamento da Administração Direta do 

Poder Executivo e promover seu constante apnm ra·Tiento organ zac1onal, coordenar os 

programas e atividades de incorporação. manut r'lção e desenvolvimento de recursos 

humanos coordenar as atividades de registro e pagamento de pessoal, zelar pela 

obed1ênc1a á teg1slação pertinente 

SEÇÃO m 
DA SECRET ARIA MUNICIPA OE EDUCAÇÃO 

Art. 17. Compete à Secretaria unic1pal de Eoucação coordenar a 

formulação e a execução da política educa~ion 1 do Município visando à garantia do 

direito à educação básica e ao cumprimento dos preceitos e princípios constítuc1ona1s. 

oferecer educação básica em todos os seus ní eis e nas modalidades de educação 

especial e educação de jovens e adultos. coo danar as at1v1dades de organização 

escolar nos aspectos legal, administrativo ftnan e1ro e da estrutura física e material. 

desenvolver e coordenar as atividades de irripl mentação da pai itica pedagôg1ca no 

Município desenvolver e coordenar o acornpanh entoe supervisão das atividades do 

Sistema Municipal de Ensino; desenvolver e coor enar a implementação de polihcas de 

formação continuada, destinadas ao aperfeiçoa ento dos profissionais da educação 

implementar políticas de garantia de acesso e pe marência na educação básica. gerir o 

Fundo Municipal de Manutençao e Oeserwo v1mento do Ensino Fundamental e 

Valorização do Magis1ério, prestar suporte té nico e administrativo ao Conselho 

Municipal de Educação coordenar a execuç~o de suas atividades admírnstrat•vas e 

financeiras. desenvolver outras atividade!: des1ina as à consecução de seus ob1etivos 
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Prefeitura Municipal de Barra do Garças 
Parãgrafo Onico - Compete ainda a Secretaria Munícipat de Educa<;.ão 

coordenar e administrar Juntamente com o Conselho Municipal de Educação, as 

atividades da Escola Agficola do Mun~cípio no tocante ao ensino relacionado com a 

agricultura e a pecuáría do Município, nos termos estabelecidos em regulamento 

SEÇÃO IV 

DA SECRETARIA MUNICiPAL OE SAÚDE 

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Saúde coordenar e executar 

programas. projetos e atividades visando promover o atendimento integral ã saúde da 

população da Município. como gestora municipal do Sistema Único de Saúde - SUS; 

planejar e coordenar. nos níveis ambulatorial e hospitalar, as attvidades de atenção à 

saúde, médicas e odontológicas. de controle de zoonoses. de vigHâncta epidemiotógica. 

de fiscalização e vigtlãncia sanitária. de saúde do trabathador. de controle, avaliação e 

regulação da rede contratada e convemada do SUS, articulando-se com os outros níveis 

de gestão do SUS para as atividades integradas de atenção e gestão da saúde no 

município coordenar a execução de suas atividades administrativas e financeiras; 

desenvolver outras atividades destinadas à consecução de seus objetivos 

SEÇÃO V 

DA SECRETARJA MUNICIPAL OE OESENVOLVIMENTO RURAL 

· Art. 19. Compete à Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 

promover o Desenvolvimento Rural Integrado e Sustentável, baseado na busca de 

alternativas aos problemas prioritários e nas potencialidades locats, compromehdos com 

o processo educativo e bem-estar da população rural , permitindo a manutenção do 

emprego no campo. o aumento da renda e o crescimento do nívet educacional das 

familias que vivem no meio rurat e ao mesmo tempo melhorar e preservar para as futuras 

gerações os recursos naturais existentes no Município. /. ,,.., 
' 'J 
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Prefeitura 4~Junicipal de Barra do Garças 

SEÇÂO 'i 

DA SECRETARlA MUNIG!?A DE OBRA E VIAÇÃO 

Art. 20. Compete à Secret3ria Municioal de Viação e Obras executar, 

supervisionar, f1scahzar e orientar os servi s de pavimentação assim corno as 

respectivas obras preliminares. galertas. guias sarjetas e obras afins, executar serviços 

atinentes a projetos de abertura e conser"a ão de vias municipais, fiscalizar obras 

públicas e particulares. direta ou indiretamente pror:Jover a conservação e manutenção 

da iluminação pública; responder pelas ed ficaçõas e administração de própnos 

municipais, supervisionar as atividades té ,nicas e administrativas dos órgãos 

subordinados 

li 

DA SECRETARIA MUNICIP L DE AÇÃO SOCJAL 

Art. 21. À Secretaria Municipal de Ação Social compete promover um 

conjunto integrado de ações de iniciativa públi e da sociedade civil organizada, para 

atendimento prioritário a crianças e adoles ntes. idosos pessoas portadoras de 

necessidades especiais e famílias em situaç.ão e pobreza, propiciando sua inserção nas 

demais políticas sociais, vísando sua ema cipação, promover o levantamento de 

recursos da comunidade que possam ser · tmzados no socorro e assistência aos 

necessitados, fiscalizar a aplicação de au ílios e subvenções das entidades de 

assistência social desenvolver com outros õrg os da Prefeitura e do Estado, programas 

visando à higiene saúde, bem-estar e alfa.beti ação da populaç-.ão carente, desenvolver 

toda a política socíal do município . 

Ili 

DA SECRETARIA MUNICIPAL O INDÚSTRIA E COMÉRCIO 

Art. 22. Compete à Secretaria unicipal de Indústria, Comércio T unsrno 

e Meio Ambiente formular. planejar e implemer tar a política de fomento econômico e {. 

·"" 
' \ .... 
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PreJeitura A4unicipal .. ~(fe ~arra do Garças 
tecnológico dos setores industrial, camercial. tile servtços e de artesanato do munic1pia 

compreendendo a atração de novas _empresas, incentivar a criação, preservação e 

ampliação de empresas e pólos econômicos, aperieiçoar e ampltar as relações do 

município com empresários e entidades públicas e privadas, em nível local, nacional e 

internacional: apoiar a comunidade empresarial através. de planas. programas. pro1etos. 

informações, pesquisas e estudos; instituir mecanísmos de natureza física. financeira e 

institucional que privilegie o fomento d~s atividades econômicas do munícip10, estimular 

o desenvolvimento de atividades artesanais e de economia de pequena escala. 

abrangendo a valorização do artesão e a promoção da industrialização e 

comercialização; estabelecer convênios de cooperação nas. áreas· cientificas 

tecnofógicas, de promoção económica, de ga$to empresarial e profissionalízaçãa da 

mão-de-obra com ínstituições e entidades nacionais e internacionais 

. ' 

SEÇÃO IX 

DA SECRETARtA MUNfCIPAL DE TURISMO E ME10 AMBtENTE 

Art. 23. Compete á Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente 

\ estimular e orientar o turismo no município, com a promoção e a estruturação do turismo 

municipal. promovendo o seu desenvolvimento como fonte de divisas para o Município 

sem prejuízo aos processos ecológícos essenciais e provendo o manejo ecológico das 

espécimes e dos ecossistemas; coordenar a elaboração e implementação da política 

ambíental do Município, visando promover a proteção, conservação e melhoria da 

qualidade de vida da população: implementar a elaboração de planos programas, 

pesquisas. proietos e atividades para implementação da política ambiental; executar as 

atividades de gestão da política de meio ambiente no Município. abrangendo controle e 

f1scalização ambiental, estudos e projetos, educeç.ão ambiental, áreas verdes e 

desenvolvimento ambientat coordenar as atividades de controle ambiental, gerenciando 

o licenciamento ambiental, a fiscalização e e avaliação dos empreendimentos de 

impacto, com colaboração aos demais órgãos municipais; executar e monitorar estudos e 

projetos de desen'lolvimento ambienta!. 
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Prefeitura Municipal de .. 1arra do Garças 
SEÇÃO 

DA SECRETARIA fl.4UMCIP~'l t OF. PLANEJAMENTO 

Art. 24, Compete â Si~creteria M nic1pai de Planeramento realizar estudos 
~ 

e pesquisas para o planejamento <ias ai1v1da es do Governo Municipal. coordenar 

elaborar e acompanhar o Plano Pltvlanuat_..:... P A .3 Lei de D1retnzes Orçamentánas -

LDO e a Lei Orçamentária Anual·- LOA; e<.Jord.,, .ar o processo de captação de recursos 

técrncos e flnanceiros voltados para o piano d desenvolvimento da Cidade: controlar, 

acompanhar e avaliar a aplicação de recursos o çam9ntários e de convênios. 

SEÇÃ.0 ·1 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE •. RBAN1SMO E PAISAGISMO 

ART. 25 ~ Compete a Secrs!~r: .. Municipal de Urbanismo e Paisagismo 

executar, supervisionar, fiscalizar e orientar as tiv1dades nas áreas de limpeza pública. 

coleta de lixo. manutenção de parq1 tes. praÇ.a~ e 1ardins e outras atividades correlatas 

através da elaboração de projetos urbanístico$ visa•~:do o embelezamento das praças. 

parques e jardins, organizando e coordenandc equipes para a manutenção através de 

roçada. poda e pequenas obras e reparos nos . 1esrnos. normatizar. elaborar e executar 

a limpeza urbana e a coleta domiciliar de lixe implementar a coreta seletíva de líxo. 

executar a varrição de vias, logradouros, área: pública. bem como. executar a limpeza 

de feiras livres. elaborar projetos para moflitorar manter o aterro sanitário municipal, em 

conjunto com a Coordenadoria de Turismo e fv'.1 ~ o Ambiente 

SEÇÃO U 

DA SECRETARIA MUNIC PAL DA MULHER 

ART. 2:6 - Compete a Secretaria Muniçipal da Mulher formular, coordenar 

e articular políticas para as mulheres, a1aborar e implementar campanhas educativas e 

de combate à discrjmínação, planejar dir•g:r o 5 perv1siona; ações de caráter preventivo, 
/. 
.'} , r·--· 

; 
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informativo e formativo. visando igualdade de oportv.nídÇldes entre os gêneros . bem 

corno a inserção e permanência ·da mul~er no mercado de trabalho. plane;ar dir1gir e 

supervisionar ações de ass1stênçia e apoio ·_à m4lher vitima de violência, integrando 

essas ações às de ~ráter ·preventivo: ·deser.wol'J'er -outras. atividades destrnadas à 

consecução de seus objetivos.· ,· · ·:· · 

· : <! 

SEÇÃO XIII 

DA SECRETARIA MUNICIPA~ OE PROMOÇÃO DA IGUALDADE RACIAL 

ART. 27. Compete a Secretaria Municipal de Promoção da Igualdade 

Racial promover a igualdade e a proteção dos direitos de indivjduos e grupos raciais e 

étnicos afetados pela discriminação e demais formas de intolerância com ênfase na 

população negra, acompanhar e coordenar políticas de outros órgaos na esfera estadual 

e federal para a promoçâo da igualdade racial articular. promover e acompanhar a 

execução de diversos programas de cooperação com organismos públicos e privados. 

nacionais e internacionais 

SEÇÃO XIV 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 

ART. 28. Compete a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer fome0tar o 

desporto municipal e a utilização p.13na dos eq.Jipamentos esportivos e áreas de lazer e 

esporte. tanto na rede municipal de ensino corio nas comunidades em geral. promover a 

inclusão social através da pr..3tica esportiva; instituir espaço de elaboração e 

implementação de políticas p-'.lblicas. tendo o esporte. a recreação, e o lazer. como 

direito social , coordenar a execuçáo de programas. projetos e atividades relacionadas 

com esporte, recreação e lazer para a população do Município; coordenar as atividades 

de prãl1cas esportivas, recrestivas ~de educação física para a população ,,,-.,., 
/ 

' 
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ART. 29. Co1l1t>~!~ · ·· °2':'· ·..-:· l ·:· • ·,1'Jntc;pa1 de Comuntcação Social 

plane1ar e coordenar·a$ ativ1d<i•.i':':'-S iJ .~·~~~ 1><"'" .. ,. : .: ,·,; HW::~ção social visando á integração 

da política e das ativ;dades du~. c~ç·ã '~ '·' -::.r .- Jt"~·-· • de Administração Pública nessa 

área: coordenar e desenvolver w; ~->f.;•tid:_,c,~-: '·.- cob2rtura e distribuição de material 

jOrnalísttco: coordenar e desn:woh,:l~ :1s ~1t1::irJ8>.~ - ·: 1<:: comunicação dirigida e divulgação 

assistir o Prefeito os órgãos éa ;:,r..J ;f,,n.$tra1~~' i:JH·e: ~ e as entidades da Administração 

Pública em maténa de s~a CJlfllP ." tr.".1·,c1~: ~1 vt:!µc.•r 1:;- registrar os atos ofic1a1s da 

administração 

·rhutn ·I 

00 OET.~•,~/'1.M~NT(~ ~) ,l, f. "'T íl} ITURA BÁSICA 
, .. 

C~Y1\T\J1:.r:-. i ··1·c(1 

DOS ÔRG~('J~ .o.~ ,.'.t(!~'!N' '7:: r ·/\l .. ~O MUNICIPAL 

2 - Procuradoria Murdcip?.L 

3 - Aud1tona Interna 

4 - Secretari'3s Munic1oai~-

Art. 31 - O G~binet& do Pri::1,::- 1o .:;cinpreende as seguintes t,.m1dades, 

subordinadas diretamente ao 3ecref 13T) t,nu,1 ema: e imediatamer.te aos respectivos 

titulares 

1 - Coordenaclorr.~ GP.ral 

1. 1 ·-Auxiliar de GabiretE:-: 

1 1 1 - Oficial d<? '3~t' r·ete 

1 2 - Assessonn E s~ -.i '3l 

1 3 - Coomenador1a ,.·.·, :!1ttw. ~·:. 
/ 

/ ' 
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Art. 32. A Secretaria Muoieip~f de Finanças compreende as seguintes 

unidades, subordinadas diretamente ao $eC(etário Municipal 

1 - Comissão de licitação~ 

2 - Setor de Contabilidade. · 

3 - Setor de Tesouraria, 

4 - Setor de Compras , · ., · .. -"'· . , · 
.... . ... ·· 

1 - A Secretaria Municipal· de Finanças compreende as seguintes 

unidades, subordinadas diretamente ao Secretário Municipal e imediatamente aos 

respectivos titulares 

1 - Coordenadoria Executiva, 

1. 1 - Setor de JPTU; 

1.2 - Setor de Alvará, 

1.3- Setor de Fiscahzação, 

1.4 - Setor de Divida Ativa, 

2 - Coordenadoria de Setores: 

2.1 - Setor de Fiscalização e Postura. 

2.2- Setor de ITBI; 

2.3 - Setor de Moto-Tâxi; 

2 4 - Setor de Baixa 

Art. 33. A Secretaria Municipal dê Administração compreende as 

seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretário Municipal e imediatamente 

aos respectivos titulares 

1 - Coordenadoria Geral; 

1 1 - Seção de Recufsos Humanos, 

1.2 - Seção Administrativa: 

1.2 .1 - Setor de Protocolo e Serviços Gerais. 

Art. 34. A Secretaria Municipal de Educação compreende as seguintes 

unidades. subordinadas diret.amenta ao Secretário Municipal e imediatamente aos 

respectivos titulares: 6 ·' 
.... 

'----
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2 - Assessoria Er.~.f°C'~·'· f::r~' ,~, : · ,1::. 

3 -AssessoP? fa·pec" ·i · ~ · ,-.,,_,,.. ,;. :'·, " tr;ul:;:ção 

4 - Assessoria Té~r;C'.,..~P~d.;::~\. : ? .. 

4 1 - Seção de ·r\dmirw~t'. ~·~.k: r:. ...._ .. n:iy, 

4.2 - Seção de Ct1lt1 :~,-1 (' ~rr. ... ·;,-

4 2 1 - Setor di:: Cult..ra. 

4 2.2 - Setor de Btbl1·'l~t:~c .. , 

4 3 - Seção de Oríen1~~c f'ed:~. ôg1c:: 

4 .4 - Seção de Ed11coção l...,d:ç"' a 

Art. 35. A Sr..->eretari~ ~1u'l1C!f:.:.: · ele- Saúde compreende as seguintes 

unidades. subordinadas direta1"'9r't~ ;=;o ~ç;:;o:·. té'lnr Mu111c1pa1 e 1!T'ed1atamente aos 

respectivos titulares 

1 - Coordenadon~ E·1,ecut; 1'.:r 

1 1 - Coordenadoria de Dc.r·~~~ ~ · ·~ri1c. r~e Saúaa Integral· 

1 1. 1 - Coordenadoria de .l.\ss1::~ · ,1ç;ra Hospitalar e Urgência, 

1 1.2 - Coordenadoria d9 Odon: ;(1g1a Especializada: 

1 1.3- Coordenadoria de) L<:'\b(-.r ténc~ Çentral 

11.4 -Coordenadona de A5s•~f~ nc1a Farmacêutica 

1 1.5 - Coordenadoria da Rerl<:i. ás,íc<~ e PSF 

1 1.6- Diretoria de Superv,são . ~tal: 

1 1 7 - Seção da Rede Ambu'at1. r1al E<>pecializ.ada, 

1 1.8 - Setor de U:iidades de Séi ·de. . 

1 2 - Coordenadoria da Departa ne'1to de Saúde Coletiva 

1 2 1 - Coorde.nadoria de E:iur~ ~o em Saúde e Comunicação 

1 2.2 - Coordenadoria de Progr ma.s Especiais 

1 2 3 - Diretor de Vígilância Ei:·' emio1og1ca· 

1 2.4 - Diretor cte \!1p l~n".'ª .A.Ml 1enta• 

1 3 - Coordenndona ( .' o~~~rt.::i ~er.•0 de Gestão do SUS*· 

1 3.1 - Coordenador;:: (1e Ci:..-:'•tr .ie /·v:iliação e Audíto;la, 

.... ~ 
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1 3 2- Coordenadoria da .~iitr~l::de Regulação e TFD .. 

1.3.3 - Coordenadoria de fa~r~ento Hospitalar e Ambulatohal, 

1 3.4 - Seção de Informação em Saúde, 

1 4 - Coordenadoria do 'Departamento de Administração e Finanças do 

sus. 
1 4 1 - Coordenadoria dà P'ian?jàmenfo do SUS; 

1.4.2- Coordenidoría de 'Recursos Hurria~os do SUS. 

1 4.3 - Coordenadoria Juridico/ Contratos e Convênios do SUS. 

1 4 4- Coordenadoria do Fundo Municipal de Saúde. 

1 4 4.1 - Seção de Compras do SUS; 

1.4.4.2- Seção de Contabilidade e Tesouraria do SUS; 

1 4 5 - Seção de Almoxarifado/Patrimônio, 

1.4 6 - Seção de Manutenção e Serviços Gerais; 

1.4.7 - Seção de Transportes do SUS. 

* Sistema Único de Saúde 

*~Tratamento Fora do Domicilio 

Art. 36. A Secretana Municipal de V1açao, Obras e Serviços Públicos 

compreende as seguintes unidades. subordinadas diretamente ao Secretário Municipal: 

1 - Plano Diretor 

1 ~ A Secretana Municipal de Viação. Obras e Serviços Públicos 

compreende as seguintes unidades, suoordinadas diretame"lte ao Secretâno Municipal e 

imediatamente aos respectivos títu1ares. 

1 - Coordenadoria Geral; 

1 1 - Coordenadoria de Obras, 

1 í 1 - Seção de Construção e Manutenção de Estradas, 

1 ~ .2 - Seção de Manutenção da Construção C1vi\, 

1 2 - Coordenado:-ia de Habitação: 

1 2 1 - Divisão de Planos e Programas. 

1 2 1. 1 - Seção de EstLidO e Projeto; 
/, 
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1 2 1 2 - Se.ç?.D ltnof:-itii::ü í?.: .. 

1.3 - Coorden;;:i--:0ri~ r'?. V::='.·;·'!·:· 

1.3.1 - Divisão d<=! v;~ç.~,,. 

1.3 1 1 - SeçRo de Trapr:-roíl•:·· 

1.3 1.1 1 - Setor ·de'(Jfir::·n~ ·:. :i.·; .. :.·.ti:-.•,r:a-o . ~- -· ~ 
1. 3 1.1.2 :.... Setor de Transpcr~s- ~ 11 b,;i;-~r· 

1 3. 1.2 - S~ção di:> Tràns1r".'I P ~· :::-~1 zl3cão· 

1 3 1.3 - Seção de Fisc.:aliz~~o -:~ Po~tura , 

1 4 - Coordenadoria de $·~,..J ,-~, 'u t.lico · 
J • 

1 4 1 - Divisão d~ Serv1c.c flúcl1 .r.;· - ' 

1. 4 1.1 - Seção CIP, S9rviço Pü~,. ·'.:O 

1 4.1 1 1 - Setor de $8'puranç~ 

1. 4.1 1.2 - Setor de Adm1ric:trç.-ç °-1t.} 
' . 

.. 4 1.2 - SE>ção d-: $P.~v:ços G.· ~is. 

Art. 37. A Sec1etari~ Mur'i~,r~à: · ~ üe:· L~·wolv1nento Rura l compreende as 

seguintes unidades. subordinadas dirp\~ry>~-;tn ~º'°J s -.,r;ret.àrio Mun1crpal e 1Med1atamente 

aos respectivos titulares 

1 - Coordenador1a G~fal 

1 1 - Cooídenadori~ di7 1-\qnr. ti1 ·''·? 

~ 1 .1 - Seção de Agn(..u1tur2 

1 2 - Coordenadoria de Pecua'.· a; 

1 2 1 - Seção de Pecuária " 

Art. 38. A Secretaria M1Jn1c1p,::i: de Aç.~o Social compreende as seguintes 
. . 

unidades subordinadas diret~menf P. ao Sf!. ~retá110 Municipal e 1medratamente aos 

respectivos titulares 

1 - Coordenado!"ra Ger ?.I 

1 1 - Coordenadoria de Proj13fr se Convénios· 

1. 1 1 - Seção de Prn1et0s· 

1.2 - Coordenadona c'I~ Assis~ ·v~ia S.1cial; 

1.2.1 - Seção de At1v· ~j2df!f. ;\ s•stên..::~as 
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Art. 39. A Secretaria Municipal de Industria e Comércio compreende as 

seguintes unidades. subordinadas d1retameote aos Secretário Municipal e 1med1atamente 

aos respectivos titulares: 

1 - Coordenadoria Gerâl 

1 1 - Coordenadoria de lndüstría; 

l 1 1 - Seç:âo_ de Industria; . - . ~· · . 

1 2 - Coordenadoria de Comércio. 

1.2.1 - Seção de Comércio. 

Art. 40. A Secretaria Municipal de Turi smo e Meio Ambiente compreende 

as seguintes unidades, subordinadas diretamente aos Secretário Mun1c1pal e 

imediatamente aos respectivos titulares 

1 - Coordenadoria Geral. 

1 2 - Coordenadoria de Turismo, 

121 - Seção de Turismo 

1 3 - Coordenadoria de Meia Ambiente: 

1 3 1 - Seção de Meio Ambiente: 

2 - Administrador do Complexo do Parque das Águas Quentes Secretário 

Antônio C.arlos do Nascimento. 

Art. 41 . A Secretaria Municipal de Plane1amento compreende as 

seguintes unidades, subordinadas diretamente ao Secretário Municipal e imediatamente 

aos respectivos titulares· 

1 - Coordenadoria Geral: 

1 2 - Coordenadoria d& Orçamento; 

1. 3 - Coordenadoria de Convênios. 

Art. 42. A Secretaria Munic.pal de Cultura compreende as seguintes 

unidades subordinadas diretamente ao Secretário Municipal e imediatamente aos 

respectivos titulares 
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1 - Coordenadoria.Ger8l ' · 
' . 

1.1 -Coordenadona.r'7 Pm~r ..:: ·-; Prn1etos e Eventos 
. . 

1 2 - Coordenadoria de -~~qr.>~ -. ::~ C;,~~ura1s 

1 2 1 - Seção de cu:t:.Ji"P 

Art. 43. A Se<:retaria M\ 1ri!c1r .- de Promoção da Igualdade Racial 

compreende as seguintes orndades subc r1i••·:'!:- :-1<; dl··f:tamente ao Secretârio Municipal e 

imedia tamente aos respectivo$ titula;es 

1 - Coordenadoria Gê: a' 

1 . 1 - Seção ce ProJE t~·: · 

1.2 - Coordenadcr•a ~:a Corr·t_,-.i ! ;e? · l <:?gra 

1.3- Coordan<:sdcn::i :i~. Çcl"i'u~.' j~:Je •_,digena. 

Art. 44. A .s~cretanA M '.1P·:;:rt1 .Jp. C.0r-1un1caç§o Social compreende as 

seguintes unidades. subordinada~ ·Jtreta·\-'-?'l~?" '·o SP.Ciet3rio Municipal e imediatamente 

aos respectivos titulares· 

1 - CoordP.nFJdori0 G.;;·-a· 

1 1 - Coordenadoria .ji::> !rnr"m·• :1, 

1 2 - Coordenadoria de P~coa6· · ;1d8". il/.idia e Âud10 Visual . - ~ . 

Art. 45. A Secretaria Munic1ça! c'e Ur barnsmo e Paisagismo compreende 

as seguintes unidades. subordina.das d1 Ptarrente ao Secretário Municipal e 

1med1atamente aos respectivos ti tu!areg. 

1 - Coordenadoria Geral, 

1 1 - Coordenadoria de Urbar rrio e P'l1sag1smo 

1 1 1 - Seção de Urb~nisrno E' . nisag1-:;mo 

1 1.1.1 - Setor de Ur1::>aroi5n:ó·. Pa1sag1smo. 

1 2 - Coordenadoria dq Urripe '' Púhk:2 

1.2.1 - Seção da Coie:>l~ df': Ar. mais· (/," 
--.' 

( ! , .. 
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1 2 2- Seção de Aterfô ·s:arirtâri·o. 
. . ' ~ -

1.2.3 -Seção de Feiras e Mercados 
. •. 

1.2.4 - Séção de l.,tmpez~ Pública: 

1.2.4.1 - Setor de Varrição de Ruas. Capina, Roçagem e Pintura de Meio-
- . 

fio: .: 
.• ·-

1 2 5 - Seção d~ Cemitér!Qs, . . : . . . · 
. . .. :. . .. .. ... .. ~~"' 

Art. 46. A Seerêtár1a Munidpal de Esporte e Lazer compreende as 

seguintes unidades. subordinadas diretamente ao Secretário Municípal e imediatamente 

aos respectivos titulares. 

1 - Coordenadoria Geral 
1.1 - Coordenadoria de Projetos Especraís, 
1 2 - Coordenadoria de Esporte Especializado e Amador. 

Art. 47. A Secretaria Municipal da Mulher compreende as seguintes 

unidades subordinadas diretamente ao Secretário Municipal e imediatamente aos 

respect ivo~ titulares· 

competentes. 

1 - Coordenadoria Geral. 
1 1 - Coordenadoria de Atendimento à Mulher em Situação de Violência; 
1 1 1- Seção de Atendimento Integral à Mulher; 
1 2 - Coordenadoria de Apoio às Politicas Públicas para a Mulher; 
1 2 1 - Seção de Apoio às Políticas Públicas. 

Art. 48. Cabem aos órgãos vinculados as atribuições que lhe são 

Art. 49. Os cargos de Secretários Munícipais e Procurador Geral, serão 

remunerados exclusivamente por subsldios mensais. fixado de acordo com o § 4°, da Art 

39 e inciso X. do art. 37, ambos da CF /88. 

Art. 50. Os cargos cc,miss1onad0s, DAS - Direção e Assessoramento 

Superior. que compõem a estrutura cnada por esta Lei, são os constantes do ANEXO 1. 

parte integrante da mesma para todos os fins e efeitos 

Art. 51. P..s tunções gmlif\caàas OA\. - Direção oe Assessoramento 

Imediato. instituídas por esta Lei. são as constantes do ANEXO ll, parte integrante da /,' 

... 
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Art 52. O (.lu:)dri:; o·? .. . 1~r·<;·1 • O~? :1a lei Complementar nº 04 de 25 de 

maio de 1 992 passa a 'vigor~r r1;;i fr1"'",~ c·;:l ·:: ·r::<n :11. parte integrante da presente Ler 

Art. 53. Os 'tale;..·"'? (1c '.; C , . ·:J:·: €'r:1 Conissão rncluindo os grupos de 

Direção e Assessoramento ~'vf.'"'-r ,o:- '=· '1 ·~ : ~ ·y1ç<" r s Gratificadas passam a vigorar na 

forma do ANEXO N pa1·te 1nt.egtante.r::: rJI'". -:·;!e !_e1 para todos os fins e efeitos 

Art. 54. Fica o CrGfe dr; r'c< ,. r:w1~utí•10 autorizado. mediante Decretos 

regulamentares, a executa- l.odos 0s .ç·tc 7 :· er::e1:;ános à implementação da reforma 

administrativa prevista nesta Lei, píOO!C~B"":d '! ,s.(!·nção. absorção fusão. rncorporaç.ão e 

reestruturação de ôrgãos .. ffi(!'l:l•a,"'tf' ~.1 r>;·;3çtc:. de denominação. transferências 

orçarnentánas para outros orgr.·r1s . "'"" r.·· ::orn::-:. o remaneiamento de servidores 

transformações e transferênci3s ~~ c.arcr \:3 ~ h1nyões dentro da estrutura administrativa 

do Munrcip10 

. ' . Art. 55. As dei~'3$8t C" ::r·erses desta lei correrão por conta da 

seguinte rubrica vencimêntos ~ V;;\11t-g1)ens f x.:~s . 

Art. 56. Esta Le•i enf"B !?!Ul ·, _,. r _riH rlata de sua publicação. 

Art. 57. RevogaM-se ~~ 'f!~OOS;(.óes em contrário. e'TI especial o 

parágrafo 1° do art 64 da Lei Comr'emt". ter nlf 003, de 04.12 91, a Lei nº 2 437 de 

05 11 02 e as Leis Complementares n<> OD5 de 12 07 93 nº O~ 3. de 28 04 94 nº 015 de 

07. 06.94. nº 017 de 30.08 94, nº 019 d 08 12.94. nº 025 de 21 06 95 nº 035 de 

30.12 96. nº 039 de 20.01.97, nº 052 d ?.5.02 00, nº 054 de 13.03 00. rº 057 de 

02.01 01 nº 058 de 14.03.01 , ?8 01 03. nº 079 de 19 04.04, nº 081 de 

27 08.04 

mês de 

Gabinete do Prefeito M)Vlip! 1'31 ·~"3 Barra do Garças/MT. aos .r;J,. .Q. 
/ r I 

'"\"-"O..A qq- de ?..005; 1 . : / 
/ \ • \~ \· ! 1;;:tJ . I 

ZÓZlMO WELLIGf !TO , . ! Ar-'AR!1AL FERREIRA 
P "'··i~itp ~~: nç ipa: 

.: 

dias do 
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. ~,··.·.· .. . .. ··< U 
ESTADO DE'MATOGROSSO 

Prefeitura Municipald/~·:~Barra do Garças 
' .. ~~ ~ ·. ' 

: ' 

A.NEXO 1 

. . 
CARGOS DE .PROVIMENTO EM·COMISSÃO 

SÍMBOLO CARGOS QTOE 

!01 SM 

SM 

SM 

SM 

SM 

SM 

SM 

SM 

l 
SM 

l sM 

[SM 
: SM 
r - -
SM 

"sM 

SM 

SM 

SM 

DAS-4 

IOAS-4 

01\S-4 

l oAS-4 

1 

Secretário Chefe do Gabinete do Prefeito 

Secretáno Municipal de Finanças 

Secretário Municipal de Administração 

1 Secretário Municipal de Educação 
1 Secretário Murncipal de Esporte e Lazer 

1 Secretário Municipal de Cultura 

1 Secretário Municipal de Saúde 

!I Secretârio Muntcipal de Viação. Obras e 

Serviços Públicos 

1 Secretáno Mun\cipal de Planejamento 

1 Secretário Municipal de Oe.sen'lolvirnento Rural 

l~ecretârio Municipal de Ação Social . 

· Secretário Murnc1pal de Indústria e Comércio 

Secretãno Municipal de Turismo e Meto Ambiente 
-l 
. Sec1etár10 Municipal de Comunicação Social 

r Secretário Municípal de Promoção da 
1 

i Jgualdade Racial 

1 Secretário Mun1c1pal de Urbanização e Paisagismo 

1 Procurador Geral 

j Coordenador Executivo 1.ia 

l Secretaria Municipa\ de Saúde 

l Assessor Especial de Apoio e Articulação 

· Assessor E.spec\al E.duC"".aciona1. 

\ Assessor Especial de Serviços Contàbe\s 

01 
1
01 

01 

01 

01 
101 
1 
101 
1 

101 

01 

' 01 

101 

101 

01 

01 

01 

101 
1 

101 

! 
1º" 
\
01 

01 

_j 
1 

--·-1 
t 

1 
l 



IDAS-4 

DAS-4 

1 

roAS-3 

1 DAS-3 

l DAS-3 

1 
DAS-3 

1 

1 DAS-3 

1 

DAS-3 

OAS-3 

t DÀS-3 

1 

1 DAS-3 

ID!!.S-3 

OAS-3 

ÍOÃS-3 

. OAS-3 

OAS-3 

: .... 

1 

Auditor Interno · · 

Coordenador Ex5_ct.ctwc• ;iB 

1 Secretaria Mu• ik:ipaf da r:!ne=1·'~'3 _ 

/ Coordenador do 1ntériol'" _. ... , 

1 Coordenador Gerei do . . · 

1 Gabinete do Preff:3tto 

1 
Coordenador Gera; cta . -

Secretaria Municipal df' .Adrn•ri !str·· ~•k: 
1 .. - . · -
Coordenador Geral -:ta . 

1 Secrelana Murncíoal de Erjucz.;çã~ 
1 Coordenador Geral cta 

1 Secretaria Murnc1pa' de Esporte f=, • ezer 

: Coordenador Geral da 

I Secretaria Munic1pa! dE"1 Cult•.1rÇl : 

I Coordenador G~ral tja · . ' 

Secretaria Municipa! de Pl~ne1ar.i . 1·tto 

01 

01 

01 

01 

1 

' 
01 

01 

01 

1 Coordenador Ger~1 :ü · S0oet · ''iê? 

1 Víaçao Obras e Servlço~- ºúblicn 

;'Aunicípal de 01 

1 Coordenador Geral 1<1 s~.c: r:' -:.n::: ~.'1l1nic1pal de 101 

1 Desenvolvimento Rural -, .. _ 

Coordenador Gera\ da 

; Secretaria Municipal de Ação So '! t 

Coordenador Geral da 

. ' 

1 Secretaria Municipal de lndústci~ ~ Comórc10 

' Coordenador Geral da . .. 

1 Secretarra Mun1cioal de Twisr-10 'M~h) ,-:\mbiente 
' .. '. 

Coordenador Geral da 

Secretaria Municipal '1e c..-1~L;i:1·i:: lç?-::: $ 0e1al 

Coordenador Gern! d~i Sec;·~ t~n?. Munii:~1pat 

1 Promoção da l9uslC:<.ds :'!ocia: 
j 

1 

f 01 

101 

1 

•01 

10·1 

1 
óe jo1 

1 -

- 1 

1 

1 

1 __ _J ;( 
~! 

.. 



DAS-3 

, QAS-3 

OAS-3 

DAS-3 

DAS-3 
- . 
OAS-3 

· DAS-3 

j DAS-2 

DAS-2 
1 
1 DAS-2 

! DAS-2 

' DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

t ÕAS-2 

j DAS-2 
' 
1 DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

OAS-2 

DAS-2 
r--

! DAS-2 

DAS-2 
1
õAS-2 

1ÕAS-2 

tõAS-2 

'. . .. ~ . 
' 

. . . } ~ 

_-·· ····. 
• '~4 ~ • 

• • • " • • • •• ' lo .. 

ESTADO DE MA TO GROSSO 
Prefeitura }vf u~i~ipql d~, ·Barra do Garças 

."· . 

Coordenador Geral da Secretana Municipal de 01 

Urba11isrno e Paisagismo 

Coor~enador do Plano Diretor 

Coordenador de Saúde Integral · 
l 

Coordenador de Saúde Coletiva ... 

Coordenador de Gestão do SUS 

Coordenador de Administração e F1namfas· do SUS l 01 

j Administrador do ComplexÕ dÕ Parque das Águas 101 

1 Quentes Secretário Antônio Carlos do Nascimento 

Subprocurador 

1 Aux1\iar de Gabinete 
1 Assessor Especial 

~ Coordenador de Orçamento 
i 

Coordenador de Convêníos 

Coordenador de Programas. Projetos e Eventos 

Coordenador de Segmentos Culturais 

Coordenador da Comunidade Negra 

Coordenador da Comunidade Jndígena 

Coordenador de Imprensa 

01 

01 

03 

101 

101 

01 

01 

01 

01 

' 01 
1 

Coordenador de Propaganda Midia e Áudio Visual 1 01 

Coordenador de Urbãn1smo e Paisagismo - 101 

1 
Coordenador de Limpeza Pública 1 01 

Cooi denador de Pro1etos Espec1a1s 

Coordenador de Esporte Especiahz.ado e Amador 
1 Coordenador de Agricultura 

Coordenador de Pecuária 

Coordenador de Serviços Públicos 
l 
Coordenador de Viação 

I Coordenador de Habitação 

- 1 Coordenador de Setores 

01 
t 

01 
1

01 
1
01 

01 

1 

- -=~] 
~ 

1 

_I 



DAS-2 
~ 
DAS-2 

' oAS-2 

DAS-2 

loAS-2 
1 
[ DAS-2 
l 
DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

OAS-2 

DAS-2 

·oAS-2 
1
DAS-2 . 

.DAS-2 

: ÕAS-2 

1 DAS-2 

DAS-2 

1 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-2 

OAS-2 

OAS-2 

IOAS-2 

IDAS-2 

1 -
OAS-2 

DAS-1 
L 

.~. 

·~~ · 
. f.~\~~1 

' . . . 

l: ~· · \[-)( '\ ! r! \1 ";·r·( n:...; 1 -1~so "' "-' ' l . - ..J • . - • \ -..> • '.J ... 

Pre,feitura 1\fu1:.ii:·inal ,-1!:;_ ~?(Jrra cio Garças 
.. 

Coordenador de Pro!~r")c:;~ Cc-r-v ''·o~ 

Coordenador de Jl.~~1stP.r:ci? ~r;c · ?~ 
1 • • 
1 • 

Coordenador de lridt"~~tri~ 
1 . 

1 Coordenador de Co11~~-~:~') 
1 Coordenador de 1 unstT1Ó 
1 
I Coordenador de ~ ... 1e10 .ô •nbi~·~i.,· , 

Coordenador de Setores -

' 

01 

01 

01 

01 

1º1 
01 

01 

Coordenador dn P.te:-:d•":1~'1tn ~ t<~1: ;1f•' em Situação 
• 1 

de Violéncra 

Coordenador de .A.ooto bs 0c1\;1_ G"'~ P:1bt!cas oara a 01 

·Mulher 

. Procuradar 

Coordenador de Ouvidc'"13 00 SI is 
1 Coordenador de Odontolooia Es )BChlizada 

- 1 Coordenador do La.,;,rató~o Ce trai 

I Coordenador da Rede Bt..~siec-1 e SF 

' Coordenador dà Assi.stêncra F ar H~c.9tft1ca 

j Coordenador da As~is.~ê;~~i? HÔ. 01ta1ar e Urgênc1~ 

02 

01 

01 
101 

101 
01 

l Coordenador da Educ:aç?.o cm .. 2ude e Comunicação 01 

. Coordenador de Prograrnas Es ei;:-tais 01 
1 
Coordenador da Central de Re utaç.ão e TFD ! 01 

CoordeMador de Fatur.?rnento H sp1,talar 01 

Coordenador de Controle AvaH~ c.àc e Auditoria 101 

I Coordenador de P~anejamePto . 0 SUS 01 

Coordenador de Recursos Hum. ,...º~ do SUS 01 

f Coordenado' de . Jurid1co/Coo1 ; .. ,. e êonvêrnos do I 01 

!sus · 1 

t 01 

1º1 
1 Coordenador do Fundo Munici aice Seúde 

- Í Oficial de Gabinete 

... •. 

' . 

1 

_j 

-- -l 
_J 

-- 1 
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ESTADO DF .MATO GROSSO 
Prefeit11ra Munic_ipal.d~·:·'Barra do Garças 

DAS-1 
1 Diretor de Divisão de Serviço-$ Públicos :oi 

' DAS-1 1 Diretor de Divisão de Planos e Program~s· !01 
OAS-1 Diretor de Divisão dé Viação · . 01 

l -
OAS-1 Diretor da Vigi1ãnc1a Sanitária -~ 01 

DAS-1 ! Drretor da VigÚàocia ~~,çt~miolôg1~ 01 
'·- i Diretor d.a Vigilâ~cia Anibient.Ot ·· .; DAS-1 01 

r DAS-1 Diretor de Supervisão Geral 01 
.. J 

DAS-1 Secretâno da Junta Militar 01 1 

1 



FSl ó.[ •f1 l"'•l · 1\A •1 ~: · ;·1 ''.· l!!i lSSL) 
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Prefeitura A1unfcipa.f d{;·.:·,.,, ;·(1 do Garças 

1 
SECRETARIA 

1 Sec Admm. 

1 
Sec Educação 

f sec. Saude 

j 51MBOLO j CARGC:~; . I QTDE 

1 l . 
1DAI·1 1Secãc1.;a C!!S-:'.iJr-~ :· :·1-.1r"ni:-ls 101 
1 DAl-1 1 Seçec /\:!nún1~~rr . v 1 , 01 
1

1 

DAl-1 l Seç~o ti~ Adn·;r-< 1.~~à~· F-scolar I 01 

DAl-1 : Seçi\c oe Cd~·~· ,:; f'l~::1:> 01 

1 OAl-1 ; Seç.ãc c:<J o~,,.~·;;· ~-:: º1'lagóg1ca j 01 

OAl-1 S~ção rJ~ :., .. ,J~: A.mbulatonal , 01 

(DAl-1 
....__.._ --
1 DAl-1 
r--- -

DAf-1 

DAl-1 
..... - - .. 

. 

OAl-1 

DAl-í 

1 Se~o ~~~ !r?r:··:~'.1~ : ~ - ~ e-n Saúde 

1 Seção d~ 1\lf'tO.>Ç? f-::?do/Patrimón10 
i . . . ·. ' 
· Seção da Mnrute •:::Ã'J s Serviços Gerais 01 
j 1 

, Seç~o t!e Tr;:mspr '1e do SUS 
1 
01 

01 

01 

1 
Seção d~ Col'Tlpr~ · j0 $U5 01 

' Seção d-~ Cc,.·~ab t;,Jadê- e TesOLiraría do 01 

sus 
i . 

1Sec. V1ação.1 OA\-1 1 Seção de Constr ·i~·c e Maí'utenção de 1 01 

Obras 

1 Serviços 

I Públicos 

e 
1 l D~l-1 _ 

DAl-1 

r.-DAl-1 

l DAÍ-1 . 

DAÍ-1 -

1 DAf-1 

fSec - Desenvolv · DAl-1 

1 Rural 1 DAÍ-1 -

1 Estrada~ 
Seção de Transp r.e 01 

Seção de Estudo e P:-o;etos 

j Seção de T rãns•t e Sinaiízação 

01 
1 
01 

! •. . 
Seção d~ Fiscal i a~o Ei Postura í - . • . 

. Seção de s~rviç Público 

1 Seção de Scrviç. s Gerai~ 
1 . 
Seção de Agricti~ um 

' Sec..-'fo ~~~ Pec:t•~ . ia 

1 01 

01 

101 

f 01 
1 
101 1 • 

,_ 

1 

- ---1 

( 
~, 



• ESTADO DE f\tATO GROSSO 
Pre_feitura A1un1cipql.Je Barra do Garças 

rsec. 
1 

Social 
1 

Ação j DAl-1 

j DAÍ-1 

· Sec. Indústria e 1 DAi .. 1 "" 

1 Comércio 1 DAj-1 

Sec Turismo e DAi-1 
1 . ' • 

j Meia Ambiente \ OA~-1 

Sec Cultura 
1 
DAl-1 

;sec Promoção 
1 
DAÍ-1 

da Igualdade 1 

Racial 

; Sec Urbanismo l DAÍ-1 

1e toAf-1 

1 Paisagismo roAÍ-1 

1 
Sec Múlher 

1 

1 
I Sec Finanças 

1 

l oAÍ-1 

1 DAl-1 

1 DAi-1 

I DAi-i 

i OAi-1 

' DAÍ-2 
~ ----,. - ... 

1 º.~-2 
DAl-2 

roAI-2 
toAT-2 
DAl-2 

. .. ... ~ 

l Seção de P;.ojefos 

· 1 Seção de Atividades Assistenciais 

1 Seção de Indústria 

l Seção de Comércio · 
; . 
1 Seção de Tunsmo 

j se~ã~ de_Méio.Ámbíente 

1 Seção de Cultura 

1 
Seção de Projetos 

· 1 

t Seçao de Urbanismo e Paisagismo 
l 

1 Seção de CÕléta de Animais 

1 Seção de Aterro Sanitário 

! SeçãÓ de Feiras e Mercados 

101 

101 

01 

01 

1º1 
101 

01 

01 

101 
101 

01 

01 

1 Seção de Limpeza Públtca 01 
1 l Seção de Cemitério& 01 

l ~eção ~e Atendimento Integral à Mulhe:. 01 

j Seção de Apoia às Políticas Públicas 

Setor de Contabilidade 

Setor de Tesouraria 

Setor de Compras 

1 Setor.de IPTU 

1 Setor de Afvarâ 

Setor de Fiscalização 

01 

01 

1º1 
01 

1
01 

101 
101 

DÃÍ-2-· • - Setor de Ohlida Ativa 01 

01 

01 

01 

DAÍ-2 

DAÍ-2 

DAi-2 

l DAÍ-2 

Setor de Físca11zação e Postura 

j Setor de IT81 

r Setor de Moto-T ãxt 

l Seto~ de Baixa 101 

_., 

1 
~ 

1 

~ 
- -· - .../ 

1 
1 
l 
J 
1 

--~ 
1 

- ---' 
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Prefeitura lvfunieipaí d; _)'Ja1Ta do Garças 

1
Sec. 

Administração ,-
i Sec Educação 

i 
1 

1 

1 

1 
1 

· Sec. Saúde 

! DAi-2 

J • 

DAf-1 
Í- ~ 
OAf-1 

DAÍ-1 

~DAi-1 

1ºÃ~-2 
OAl-2 

ÍoAÍ-2 

\ DAÍ-2 

1 
Sec. 

1 Obras 

1 
Viação,\ DA~-2 

l Serviços 

, Públtcos 

e : DAl-2 
1- ...--
l OAl-2 
L .l OA~-2 

· Sec. Cultura 

1 

OAl-2 

l 13ec. Urbanismo l DAÍ-2 

\e Paisagismo DAl-2 

l 

, Seç.~\~ r.i~ ·Ad;v.,, ·:.i.stração Escolar 
. 1 . 

·S~jc C:B- ~.::u; ·: r:i fftnsino 

-! S~~o:·c,,~ U~i.~ 1:.t:;~·~n Pedagógica 

l·seç-.... :sô <ie Ed,;1. -:..~o indígena 

Setor de CLHi~H ~, 
1 
Setor dfl S1b~ 0 ·-:·cél 

1 -
Setcr de Ur:1.::~· d'.:.!s <h Saúde 

1

01 
1 

1 
1 

01 

:01 

1º1 

;01 

01 

01 

10 
t 
Setor dr... ~ ~f:u~~z ria Executiva do 01 

~ 

Con-s~!ho 
1 Setec dp Ofr:-·-. ·P. ~ Ma~~1tenção 

í Setor de Trar,. r::'':fi) Urbano 

~-Setor de Segi..1 ~·;iça 

Seto.r '1e Ad:n1. ht,ração 

01 

01 

01 

01 

Setor: de Mvsi :i / >.rt<lS Cênicas. Folclore 01 
t ,, ~ i 

i e Patnrnórüo r r.r.rórico \ 

l_ setc.~ de U:-b.i.i '?i;m1J ·~ Paisagismo \ 01 

l · e · loo Setc:r de V~~ -:-1;fic\. de Ruas. apina. i 

1 Ro·çagem ·~Pi 11~'.ª cie Meio-Fio 
- . 

·, 

-- _J 

- ' 
1 

r 
-····-1 

1 . 

.J 

! 
r_ /\ ... / 
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ESTADO o·~ . MA.TO .GROSSO 
Prefeitura Municip~i de Barra do Garças 

... ~ e . : . . ..... . 

ANEXO Ili 

CORRELAÇÃO DE REMUN_ERAÇÃO E GRATIFICAÇÃO PESSOAL EM COMISSÃO 

1 - r · 

l 
Nº CARGOS OU j DENOMINAÇÃO 

F!JNÇÕES_ 

.. .. -:. , .. : ... . ~ ·. 
SiMBOLONALOR I 

. DA GRATIFICAÇÃO 1 

j GABINETE DO PREFE1TO 
. - . 

01 1 Secretário Chefe de Gabinete 

01 1 Coordenador Geral - -. -
01 [Coordenador do Interior _ _ -· _ 

~ 01 __ ___ __ ~uxiliar de ~ab~et~ ~--·- __ --·- J 
01 ~Oficial de Gabinete ! 
0-1 - -·-· j Proêürador Geral ~ - - -- Í~--

01 Auditor Interno 1 
f 01 - - - 1 Subprocurador -

r
o
0

_

3

? _ - rPrÓcurador --

01 

1

01 

02 

101 
t ------

Assessor Especial 

Secretário da Junta Militar 

SÉCRÊTARIA DE AOMÍNJSTRAÇÃO 
Secretárío-MuniCiPãT ____ _ 

Coordenador Geral 

Chefe de Seção 

Chefe de Setor 

SECRETARIA DE FINÃNÇAS 

1 oi - - Secretário Municipal 

\ 01- --- - -- Assessor Esp'écial de Serv1çÕs Contábeis 

~õ1 -- - Coordenador Executfuo 

f º~--- --- -Coorden ador de Setores 

111 Chefe de Setor . - - - - ... - - - --

SM 
- - ·-
OAS-3 

OAS-3 

OAS-2 

OAS-1 

SM 
OAS-4 

OAS-3 

DAS-2 

DAS-2 

DAS-1 - -~ 
i 

·- --.--1 

SM I 
OAS-3 --1 

- - -~1 
DAl-1 I 

. --· 
OAl-2 1 

1 

SM \ 
DAS~ 

OAS-4 

ÓAS-2 

DAl-2 



Con õ~;\ Fia 
~ As& 

101 

01 

' 01 

01 

04 

~ 
!01 

101 
02 

01 

01 

01 

01 

04 
f 15 
1 

l04. 
~ 

E~.T J\00 D:· \ .-:.\ 1. • (_;RO ~ O 

Pre..feitura Afu11ic1ju.1/ í~ ~ · )Jarra do Garças 
. . \ . . 

. .. 
SECRETARlt\ D~ Vl/i. ·l·O. 

1 • OFJRAS E 

l SERV!'~~~ PÚ~?UCO~ 
·Secretario Mun:ci;:>?! 

,. 

... 

Coordenador de F iano Oi "tor . • 

Coordenado: 

Chefe de Seç~~ 
1 
1 
Chefe de Setor 

1 -
SECRETARJA t?E EOUC .Ç.l\C 

Secretário Muri1c1oa\ 

1 Coordena1or Ge!a' 

Assessor ES!JC<•<11 f.d1Jt:: • ~'"mal 1 • 

' Assessor Especial de Ao i'J P ArtiC;Ulação 

Assessor T écrnco Padag oico 
~ .... . . 

j Chefe de Seçã~ · 
1 
Chefe de Setor 

!SECRETARlA D!: CUl T JRf.. 

i Secretário Munic!pB 1 ~ 

Coordenador Geral 
1 

' Coordenador 
i 
Chefe de Seção 

1 Chefe de Setor 

. SECRETAPJA OE SAÚ E 

; Secretáno de Sa•.Jde 
1 
Coordenador E,<ecut1vo 

l . 
Coordenador 

Coordenador 

Dire~or de Givisãr1 

1 Chefe de S'1ç8o 
. ! 

SM 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAS-3 

DAÍ-1 

DAÍ-2 

SM 

DAS-3 

DAS-3 

DAÍ-1 

DAÍ-2 

SM 

DAS-4 

OAS-3 

DAS-2 

DAS - 1 

DAÍ - 1 

-1 

--
-~ 

I 
·~ ..... 



... 

......._ 
'o. 

11 

! --

,-
101 
1 
101 

. 02 
1 
02 

01 

01 

02 

02 

101 
1 • 

01 

02 

01 

02 

l 01 

01 

02 

... .. , 

''"; . 

•••••••• .... · .· . 

.. 
:\. ' ' .! -: 

ES fADO OE· .MATO GROSSO 

cem. Mui\. a. Garies~ o 45 _ > 

Ass > º' -= -\. 

Prefei t ra f:l1ÚCfP.Çt(de Barra do Garças 
. ·~ ~-:i.#. \ ; 

. . 1 f ~·~ 
e Setor · · ·· 

s CR AAIA clE DESENVOLVIMENTO 
1 

1RURAL. 

1 Secretário Mu~ictpal 
. • ':; . ·~ ~ ., .. :-·. ~. 

Coordenador Geral · · , · · 

, Coordenador 
. \ -· 

1 ..... '\_ 

Chefe de Seção 
1 
SECRETARIA OE TURISMO E 

1
AMBtENTE 

. . -· 
· Secretário Municipal 

1 Coordenador Geral 

· Coordenador 

1 
Chefe de Seção 

' 

SECRETARIA DE AÇÃO SOCIAL 

Secretário Munic1 p~I 

Coordenador Geral 

Coordenador 
1 
Chefe de Seção 

1 Chefe de Setor 

MEIO I 

1 SECRETARIA DE INDÚSTRIA E i 

ICOMÊRCtO 

Secretário Municipal 
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Parecer nº: 059/2021. 

Projeto de Lei Complementar nº 00412021, de 06 de maio de 2021, de autoria 
do Poder Executivo Municipal, que: "Altera a Lei Complementar nº 084, de 01 de abril de 
2005 e suas alterações que dispõe sobre a Estrutura Organizacional da Administração Direta 
do Poder Executivo e dá outras providências. ". 

1- RELATÓRIO 

O 1. Trata-se de Projeto de Lei Complementar nº 00112021, de 18 de janeiro de 
2021, de autoria do Poder Executivo Municipal, que: ''Altera a Lei Complementar nº 084, de 
01 de abril de 2005 e suas alterações que dispõe sobre a Estrutura Organizacional da 
Administração Direta do Poder Executivo e dá outras providências.". 

02. 

03. 

04. 

Foi apresentada mensagem junto ao Projeto de Lei informando que: 

"A Mensagem em apreço encaminha para a apreciação dos Senhores, o 
Projeto de Lei Complementar incluso, que tem por objetivo, alterar a Lei 
Complementar nº 084, de 01 de abril de 2005, criando e remanejando cargos 
da Secretaria de Administração, em decorrência da reestruturação 
administrativa da atual gestão. Tal medida visa a eficiência e economia 
administrativa, se valendo da desburocratização de serviços e buscando 
maior qualidade para os mesmos, com critérios legais e morais necessários 
para melhor utilização possível dos recursos públicos, de maneira a evitar 
desperdícios e garantir maior rentabilidade social. De outro vértice, a 
limitação financeira e de pessoal imposta p ela l ei Complementar Federal n ! ! 
17312020 nos empurra para esta medida de concentração administrativa, 
fazendo com sejam criados cargos distintos daqueles anteriormente 
existentes, reestruturando os cargos de confiança e extinguindo aqueles 
cargos desnecessários a execução dos serviços. Vale ressaltar que o artigo 
82, inc. li da mencionada Lei Complementar Federal é taxativo ao dispor 
sobre a impossibilidade de criação de cargo, emprego ou função, que 
implique em aumento de despesa, ou seja, não há vedação em criação de 
cargo que não resulte em aumento de gastos, fato que está devidamente 
comprovado por meio da planilha orçamentária em anexo, pelo contrário, 
haverá economicidade à Administração Pública .. " 

Já o projeto altera a estrutura administrativa remanejando diversos cargos. 

É o relatório. 

II- PARECER 

05. A análise da validade ou não de um projeto de lei deve necessariamente passar por três 
aspectos distintos. que são a competência. onde observaremos se a matéria é de competência do 
município e se dentro do município deve ser proposta pelo poder executivo ou pelo poder legislativo; a 
forma, superada a questão da competência deve-se atentar para a forma em que deve ser apresentado, se 
como lei complementar ou como lei ordinária, e por fim devemos observar a legalidade do projeto, ou 
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Câmara Municipal de Barra do Garças 
Palácio Vereador Dr. Dercy Gomes da Silva 

ASSESSORIA JURÍDICA 

seja, se esse, caso aprovado, estaria apto a produzir efeitos no mundo jurídico, respeitando os requisitos 

supra e não desrespeitando nenhuma norma a ele hierarquicamente superior, dadas essa explicações 

passamos a análise dos requisitos mencionados: 

06. - Da Competência - É indiscutível a competência do município para legislar sobre a 

matéria, estando prevista tanto na CF quanto na LOM sua competência para legislar sobre assunto de 

seu peculiar interesse, trazendo a LOM, ainda a competência para dispor sobre organização, 

administração e execução dos serviços locais: 

Constituição Federal 

"Art. 30. Compete aos Municípios: 

J - legislar sobre assuntos de interesse local; 

(. .. )" 

Lei Orgânica do Município de Barra do Garças 

"Artigo 1 O - Ao Município compete prover a tudo quanto se relacione ao seu 

peculiar interesse e ao bem-estar de sua população, cabendo-lhe, 

privativamente, entre outras, as seguintes atribuições: 

I - legislar sobre assuntos de seu peculiar interesse; 

II - suplementar a legislação f ederal e estadual, no que lhe couber; 

(. .) " 

07. Por outro lado, a iniciati va das leis complementares e ordinárias, também. cabe ao 
Prefeito nos termos do artigo 46 da Lei Orgânica do Município. Assim, não há invasão da esfera de 

competência: 

08. 

"Artigo 46 - A iniciativa de leis complementares e ordinárias cabe ao 

Prefeito, a qualquer membro ou comissão da Câmara e aos cidadãos, 
observado o disposto nesta lei. " 

Portanto, não há qualquer mácula na apresentação do projeto pelo Alcaide. 

09 - Da Forma: A matéria tratada se encontra dentre aquelas constantes do artigo 48 da 

Lei Orgânica e que devem obrigatoriamente serem propostas sob a forma de lei complementar, como 
de fato o foi. 

1 O. - Da Legalidade: A Alteração da estrutura admin istrativa, trata-se de atribuição típica 

do poder executivo a quem caba a análise da necessidade e utilidade da medida e cuja legalidade, em 

tempos normais, não deixa margem para dúvidas, motivo pelo qual S.M.J. analisaremos o tema apenas 
sob a ó tica da LC 173/2020. 

11. Da leitura do texto observamos que a matéria trata de modificação da estrutura 

administrativa com criação e extinção de cargos e a consequente modificação nos vencimentos de 
servidores públicos, motivo pelo qual é preciso analisá-la a luz da lei complementar 173/2020 que 

estabeleceu medidas restritivas para os municípios afetados pela pandemia da COVID-1 9, vetando 

ass im, dentre outras, a concessão de aumentos, reajustes ou readequações salariais: 
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"Art. 8º Na hipótese de que trata o ar/. 65 da lei Complementar nº 101, de 4 de maio 
de 2000, a União, os Estados, o Distrito Federal e os Municípios afetados pela 
calamidade pública decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de 

dezembro de 2021, de: 

J - conceder, a qualquer tÍlulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequação de 
remuneração a membros de Poder ou de órgão, servidores e empregados públicos e 
militares, exceto quando derivado de sentença judicial transitada em julgado ou de 
determinação legal anterior à calamidade pública; 

li - criar cargo, emprego ou/unção que implique aumento de despesa; 

Ili - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa; 

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer título, ressalvadas as reposições de 
cargos de chefia, de direção e de assessoramento que não acarretem aumento de 
despesa, as reposições decorrentes de vacâncias de cargos efetivos 011 vitalícios. as 
contratações temporárias de que trata o inciso IX do caput do art. 3 7 da Constituição 
Federal, as contratações de temporários para prestação de serviço militar e as 
contratações de alunos de órgãos deformação de militares: 

V - realizar concurso público, exceto para as reposições de vacâncias previstas no 
inciso IV; 

VI - criar ou majorar auxílios. vantagens, bônus. abonos, verbas de representação ou 
beneficias de qualquer nature=a. inc/11sive os de cunho indeni=atório, em favor de 
membros de Poder, do Ministério Público 011 da Defensoria Pública e de servidores 
e empregados públicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando 
derivado de se/1/ença j11dicia/ rransirada em julgado ou de determinação legal 
anterior à calamidade; 

VII - criar despesa obrigarória de caráter conrinuado, ressalvado o disposro nos§§ 
! ºe 2º; 

VIII - adotar medida q11e implique reajuste de despesa obrigatória acima da variação 
da inflação medida pelo fndice Nacional de Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), 
observada a preservação do poder aq11isitivo referida no inciso IV do caput do ar/. 
7º da Consrituição Federal; 

IX - contar esse tempo como de período aquisitivo necessário exclusivamente para a 
concessão de anuênios, rriênios, quinquênios, licenças-prêmio e demais mecanismos 
equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em decorrência da aquisição de 
determinado tempo de serviço, sem qualquer prejuízo para o tempo de efetivo 
exercício, aposentadoria, e quaisquer outros fins. 

§ 1° O disposro nos incisos li, IV, VII e VIII do caput deste artigo não se aplica a 
medidas de combate à calamidade pública referida no caput cuja vigência e efeitos 
não ultrapassem a sua duração. 

§ 2° O disposto no inciso VII do caput não se aplica em caso de prévia compensação 
111C:diantc a11111c n10 de r e c e ita 011 re duçãn de despe.çn. obse rvado c111e: 

(66) 3401-248413401-2395 / 3401-2358 / 0800 642 6811 
barradogarcas.mt.leg.br- fb.com/camarabarradogarcas 

Rua Mato Grosso, Nº 617, Centro, Barra do Garças- MT, CEP: 78600-000 
camaraíulharradogarcas.mt.leg.br I imprcnsa@barradogarcas.mt.leg.br I ouvidoria@barradogarcas.mt.lcg.br 

CPD - 00187 Página 3 de 4 

t:-~to r.10curn1mto foi assinado eletronicamente por Heros Pena. 
"ar;• >enficar as assinaturas vá ao site https://oab.portaldeassinaturas.com br 443 e utilize o codigo CF82-F670-63CD -6842 

~ 
:; 
Gl 

'"" ,.,. 
't 
.o 
t 
f.) 
o 

"' E ,.., 
1ií 

m;;; 
t: '" 
t1) ~ 
º~ ""::" 

'"i'J 
' t: 
r 8. 
. " 
" "' .>.o 
OJ' 
.. v; 

C:1 -. 
-· L 
r ~~ 
< ,,. 

o 
- ro 
i1 ~ 

~~ 
~ -i 
u, "' 
"''-
~ ~ 
.E (1) 
o,,. e ro 

~ ~ 
) <= u ;:

".) ~ 
v "> 

E 
Vl "' U dl. 



Estado de Mato Grosso 

B \ 10{.\IH><.\ l{( \'> 

Câmara Municipal de Barra do Garças 
Palácio Vereador Dr. Dercy Gomes da S ilva 

ASSESSORIA JURÍDICA 

1- em se tratando de despesa obrigatória de caráter continuado, assim compreendida 
aquela que fixe para o ente a obrigação legal de sua execução por período superior 
a 2 (dois) exercícios, as medidas de compensação deverão ser permanentes; e 

li - não implementada a prévia compensação, a lei ou o ato será inefica= enquanto 
não regulari=ado o vício, sem prejuí=o de eventual ação direta de 

inconstitucionalidade. 

§ 3º A lei de diretrizes orçamentárias e a lei orçamentária anual poderão conter 
dispositivos e autori=ações que versem sobre as vedações previstas neste artigo. 
desde que seus efeitos somente sejam implementados após o fim do prazo fixado. 
sendo vedada qualquer cláusula de retroatividade. 

§ 4º O disposto neste artigo não se aplica ao direito de opção assegurado na Lei nº 
13.681, de 18 de junho de 2018, bem como aos respectivos atos de transposição e de 
enquadramento. 

§ 5° O disposto no inciso VI do capllf deste artigo não se aplica aos profissionais de 
saúde e de assistência social, desde que relacionado a medidas de combate à 
calamidade pública referida no caput cuja vigência e efeitos não ultrapassem a sua 
duração. 

§ 6º (VETADO)." 

12. Nesse sentido é importante salientar que fora juntada a norma cálculo (fls. 009) onde 
resta demonstrado que do remanejamento não restou configurado aumento de despesas, motivo pelo 
qual , entendemos, não haver desrespeito a LC 17312020. 

III- CONCL USÃO 

13. Portanto, apresentada a mensagem, respeitada a regra de competência. da ótica legal, 
observados os apontamentos feitos acima, não vislumbramos impedimento à tramitação do Projeto 
de Lei, cabendo aos vereadores análise de mérito. 

14. É o parecer, sob censura. 

Barra do Garças, 09 de maio de 202 1. 

HEROS PENA 
Advogado 

Matrícula: 2 13 - OAB/MT: 14.385-B 
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COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO, JUSTIÇA E REDAÇÃO 

PARECER 

Projeto de Lei Complementar nº 
004/ 2021 do PODER EXECUTIVO 
MUNICIPAL 

A COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO JUSTIÇA E REDAÇÃO, 
anal isando a PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER 
FAVORA VEL, por entender ser a aludida matéria, lega l e constitucional. 

_8_de 
Sala das Comissões da Câmara Municipal, em 

~cu ... Í..,) de 2021. 

; /t,' //~ : !d- li' ///j' 
... Ve . MUR/{b~AL~~~TELLO 

Vogal APROVADO 
EMSEr~o n 1 0-,,,~ 2.c "l: í 

)< •}1..:l)U...L «...___, 
Cilma Balbino de Sousa 

Auxiliar Administrativo 
Portaria 13/1996 
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COMISSÃO DE ECONOMIA E FINANÇAS 

PARECER 

Projeto de Lei Complementar nº 
004/ 2021 de autoria do PODER 
EXECUTIVO MUNICIPAL 

A COMISSÃO DE ECONOMIA E FINANÇAS, analisando a 
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, em epigrafe, resolve exarar PARECER 
F A VORA VEL, por entender ser a aludida matéria, legal e constitucional. 

\~ de 
Sala das Comissões da Câmara Municipal, em 

W\~v de2021. 
\ 

Ver. 

Ver. GE 

Auxiliar Adminis\rati"o 
Portaria 13/1996 
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GABRIEL PEREIRA LOPES - Vice - Presidente PSDB ;<.' 
GERALMINO ALVES R. NETO PSB 

\( 

HADEILTON TANNER ARAUJO PSD 
"'< 

JAIME RODRIGUES NETO MDB 
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JAffiO GEHM - 1° Secretário PRTB 
~ 

J AJRO MARQUES FERREIRA - 2º Secretário REPUBLICANO 
'( 

Dr. JOSE MARIA ALVES VILAR DEM 
~!n r 
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